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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORAS, SEDE, FORO, OBJETIVO E PRAZO
DE DURACAO

Art. 1° O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Ordem dos Advogados
do Brasil, Secao do Parana e da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana,
doravante denominado OABPrev-PR, é uma entidade fechada de previdéncia
complementar, constituida sob a forma de sociedade de previdéncia
complementar nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
personalidade juridica de direito privado.

§ 1° Sao Instituidores Fundadores da OABPrev-PR, a OAB-PR - Ordem
dos Advogados do Brasil, Secao do Parana e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia do
Advogados do Parana.

§ 2° A OABPrev-PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Capital do
Parana, a Rua Brasilino Moura, 253 - Ahu, CEP 80540-340 podendo manter
escritdrios, agentes ou representacées locais e regionais em qualquer parte do
territorio nacional.

Art. 2° A OABPrev-PR tem por objetivo executar e administrar planos
de beneficios de natureza previdenciaria, constituidos por Instituidores,
mediante contribuicado de Participantes, de Empregadores ou de ambos, de
acordo com os regulamentos e com as leis aplicaveis.

§ 1° A OABPrev-PR podera promover outros programas previdenciais,
em carater facultativo, mediante contribuicao especifica dos membros
interessados, respeitada a legislacao vigente.

§ 2° Nenhum beneficio ou servico podera ser criado ou majorado sem
que, em contrapartida, seja previamente estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

§ 3° A OABPrev-PR podera estabelecer acordos, contratos ou convénios
com entidades de direito publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento
de suas finalidades, mediante aprovacao prévia da maioria dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do 6rgao publico competente.

Art. 3° A OABPrev-PR, observada a legislacao pertinente, reger-se-a
por este Estatuto, pelo seu regimento interno bem como pelos regulamentos
relativos aos seus planos de beneficios, instrucoes e demais atos que forem
aprovados pelos orgaos competentes de sua administracao, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do poder publico.

Art. 4° O prazo de duracao da OABPrev-PR é indeterminado e sua
natureza nao podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 1° A OABPrev-PR extinguir-se-a nos casos previstos em lei, com a
distribuicao do patrimonio aos seus Participantes na proporcao dos fundos
individualmente constituidos para garantia dos compromissos da OABPrev-PR.

§ 2° Em caso de extincao da OABPrev-PR, sera vedada a entrega de
qualquer parcela do patrimonio do(s) Plano(s) aos Instituidores.

Art. 5° O patrimonio do(s) plano(s) administrado(s) pela OABPrev-PR é
autonomo, livre e desvinculado de qualquer outro érgao ou entidade.



1. CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° O quadro social da OABPrev-PR tem os seguintes membros:
| - Instituidores;

Il - Participantes; e

[l - Assistidos.

Art. 7° Sao Instituidores: a OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Parana e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana que,
previamente autorizadas pelo 6rgao competente, celebraram convénio de
adesao com a Entidade em relacao ao plano de beneficios por esta administrado
e executado, nos termos deste Estatuto.

Art. 8° Sao Participantes, desde que devidamente inscritos no plano
de beneficios administrado pela OABPrev-PR e observadas as condicoes
estabelecidas nos regulamentos e atos complementares:

| - Advogados com inscricao principal ou suplementar na OAB-PR, seus

conjuges, companheiros e dependentes economicos;

II' - Os empregados, membros e associados dos Instituidores e
empregados da OABPrev-PR.

lll - aquele que, antes de se aposentar tenha perdido a condicao de
associado do Instituidor, mas permaneca como Participante nos termos e
condicodes fixadas no regulamento do plano de beneficios.

Paragrafo Unico. A inscricao ou o desligamento de Participante devera
cumprir as condicoes estabelecidas no regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 9° Sao Assistidos: os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo
de beneficio de prestacao continuada.

Art. 10 Sao Beneficiarios: as pessoas fisicas indicadas pelos
Participantes nos termos do regulamento do plano de beneficios a que estejam
vinculados.

Paragrafo Unico. O cancelamento de inscricio de beneficiario do
Participante no plano de beneficios dar-se-a na forma estabelecida pelo
regulamento.

Art. 11 A retirada de qualquer um dos Instituidores referidos no caput
do artigo 7° sera precedida de aprovacao por parte do Conselho Deliberativo,
condicionada a aprovacao da autoridade publica competente.

Art. 12 As condicOes de retirada de qualquer Instituidor deverao ser
estabelecidas de acordo com a legislacao vigente aplicavel, cuja rescisao devera
ser submetida a aprovacao da autoridade competente.

Art. 13 Os Instituidores, bem como os demais membros referidos no
Artigo 6° deste capitulo, nao respondem subsidiaria ou solidariamente pelas
obrigacoes contraidas pela OABPrev-PR.



CAPITULO IlI
DOS BENEFICIOS

Art. 14 Os beneficios a serem assegurados terao seus valores, formas
de concessao e de custeio estabelecidos no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de
beneficios administrado(s) pela OABPrev-PR, bem como os direitos e obrigacoes
dos Participantes e dos Beneficiarios, no que diz respeito aos Institutos,
Beneficios e Contribuicoes.

Art. 15 Os Instituidores instituirao plano(s) de beneficio(s) e de
custeio especificos para seus associados, 0s quais deverdao ser previamente
definidos com a Diretoria Executiva da OABPrev-PR observadas as normas legais
pertinentes.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdao ser definidos com os
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios e de custeio, desde que
aprovados pelo Conselho Deliberativo da OABPrev-PR e pelo oérgao
governamental competente.

Art. 16 Os Beneficios previstos no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de
beneficio, salvo quanto aos descontos autorizados por lei ou derivados da
obrigacao de prestar alimentos, reconhecida por decisao judicial, nao podem ser
objeto de penhora, arresto ou sequestro ou quaisquer outras constricdes, sendo
nula, de pleno direto, qualquer venda, cessao e constituicao de quaisquer onus,
sobre os referidos beneficios.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 17 Os ativos garantidores do(s) plano(s) de beneficios
administrado(s) pela OABPrev-PR formam um patrimonio autonomo, livre e
desvinculado de qualquer outro 6rgao, entidade ou empresa, inclusive dos
Instituidores e dos gestores dos recursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisoes, e € constituido por:

| - dotacdes, doacdes, subvencodes, legados, rendas, contribuicées,
transferéncias de recursos e incentivos de qualquer natureza que venham a ser
feitos, concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, de direito publico ou privado;

I - contribuicbes dos Participantes, inclusive Assistidos, quando
houver, nos termos e condicdes previstas nos regulamentos dos planos de
beneficios;

[l - contribuicées dos Empregadores, nos termos e condicdes previstas
nos regulamentos dos planos de beneficios;

IV - bens moéveis ou imoveis e as receitas de aplicacoes desses bens e

de seus recursos; e

V - rendas financeiras decorrentes das aplicacoes dos recursos
patrimoniais garantidores do(s) plano(s) de beneficios.

§ 1° Os ativos garantidores de cada plano de beneficios sao
independentes e nao tem comunicabilidade com os demais, salvo se previsto no
convénio de adesao.

§ 2° As contribuicoes dos Empregadores, previstas no inciso Il do
caput deste artigo, em favor dos seus empregados, vinculados a planos de



beneficios constituidos por Instituidor, serao efetuadas por meio de instrumento
contratual especifico.

Art. 18 A OABPrev-PR aplicara os ativos garantidores de cada plano em
conformidade com a legislacao pertinente, com as diretrizes fixadas pelos 6rgaos
governamentais competentes e com as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, buscando rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do
plano de custeio, observando os requisitos de seguranca, rentabilidade e liquidez.

Art.19 Os ativos administrados pela OABPrev-PR nao poderao, em caso
algum, ter aplicacdo que nao esteja em consonancia com os objetivos da
OABPrev-PR estabelecidos neste Estatuto e deverao levar em consideracao a
modalidade dos planos de beneficios e as caracteristicas de suas obrigacoes.

Art. 20 A aquisicao, alienacao e oneracao de bens imdveis dependem
de aprovacao dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 21 O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término,
devera a OABPrev-PR elaborar e divulgar as demonstracdes contabeis e as
avaliacoes atuariais, conforme estabelecido na legislacao e regulamentacao
vigente.

Art. 22 Dentro de 30 (trinta) dias, apds a apresentacao do orcamento-
programa, o Conselho Deliberativo o discutira e o aprovara.

Art. 23 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria
Executiva, poderao ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos
adicionais, desde que os interesses da OABPrev-PR o exijam e existam recursos
disponiveis ou previstos em orcamento.

Art. 24 Até 10 de fevereiro o relatorio anual e os atos e contas da
Diretoria Executiva serao submetidos a apreciacao do Conselho Deliberativo, que
sobre os mesmos devera deliberar até o dia 28 de fevereiro.

Art. 25 A OABPrev-PR divulgara seu balanco, através do seu site na
internet, encaminhando-o aos Instituidores Fundadores, no prazo de 10 (dez)
dias subsequentes ao de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOQS ESTATUTARIOS

Art. 26 Sao orgaos estatutarios da Entidade:
| - De administracao:

a) Conselho Deliberativo; e

b) Diretoria Executiva;



Il - De controle interno:
a) Conselho Fiscal.
Il - De Assessoramento:
a) Comités diversos (facultativo)

Secao |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27 O Conselho Deliberativo é orgao de deliberacao colegiada e
sera composto por 08 (oito) membros efetivos com respectivos suplentes, com a
seguinte distribuicao:

| - 04 (quatro) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados
pela OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana e pela CAA-PR -
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana;

Il - 04 (quatro) membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos
por e dentre os Participantes Ativos e Assistidos, mediante processo de votacao
direta, cuja regulamentacao cabera ao Conselho Deliberativo.

§1° Os representantes dos Instituidores Fundadores, por estarem
simultaneamente inscritos em ambos, por forca estatutaria, serao por estes
indicados paritariamente, sendo:

| - 02 (dois) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados
pela OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil , Secao do Parana

Il - 02 (dois) membros efetivos com respectivos suplentes, indicados
pela CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana

§ 2° As vagas para representantes das categorias de Participantes e
assistidos, no Conselho Deliberativo, serao ocupadas da seguinte forma:

| - 02 (duas) vagas pelos representantes da categoria dos Participantes
que obtiverem o maior nUmero de votos; e

Il - 02 (duas) vagas pelo representante da categoria dos Assistidos que
obtiver o maior nimero de votos.

§ 3° A cada mandato, a OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Parana, indicara o Presidente e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parana, indicara o vice-presidente, dentre os membros do
Conselho Deliberativo.

§ 4° Em caso de auséncia, em reunidao, do presidente do Conselho
Deliberativo, assumira a presidéncia o vice-presidente, com voto de qualidade.

§ 5° Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho
Deliberativo assumira o vice-presidente, em carater temporario até a indicacao
por parte da OAB-PR de um novo presidente.

§ 6° Em nao havendo assistidos ou candidatos destes para o cargo, a
vaga em aberto sera preenchida pelo terceiro representante mais votado da
categoria dos Participantes.

§ 7° E vedado aos membros do Conselho Deliberativo exercerem
simultaneamente atividade de direcao nos orgaos instituidores.

§ 8° Caso os Instituidores nao efetuem a indicacao dos membros deste
Conselho da forma prevista neste estatuto no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
a partir do comunicado feito pela Entidade, esta convocara no prazo de 15
(quinze) dias eleicao para o preenchimento dos cargos vagos, na forma do
Estatuto e do Regimento Eleitoral.



Art. 28 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, a cada 60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, mediante convocacao
de seu Presidente, da maioria dos seus membros, ou da Diretoria Executiva;

§ 1° O Conselho Deliberativo, deliberara por maioria de votos com a
presenca de no minimo 05 (cinco) dos seus membros titulares ou respectivos
suplentes na auséncia de titulares, cabendo ao seu Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade.

§ 2° Nao atingido o quorum minimo previsto no paragrafo anterior,
sera convocada nova reuniao, que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da convocacao, e se instalara com a presenca de no minimo metade dos
membros do Conselho Deliberativo.

§ 3° A convocacao do Conselho Deliberativo sera feita por carta,
telegrama, fax ou e-mail, sempre com a confirmacao de recebimento e com a
indicacdo da pauta da reunidao, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
salvo o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° O Diretor Presidente da Diretoria Executiva devera participar das
reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, sendo-lhe assegurado o
direito a voz antes das votacoes.

Art. 29 Na auséncia justificada de quaisquer dos membros do Conselho
Deliberativo, estes serao substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1° A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho
Deliberativo por 02 (duas) reunides, seguidas ou alternadas, acarretara a este a
perda do mandato do conselheiro e a automatica assuncao do respectivo
conselheiro suplente, até seu término.

Art. 30 Embora findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo
permanecera em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto, que se dara
num prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 31 Os membros do Conselho Deliberativo nao serao remunerados
a qualquer titulo pela OABPrev-PR.

Art. 32 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
mateérias:

| - politica geral de administracao da Entidade e de seus planos de
beneficios;

Il - alteracoes do Estatuto ou extincao da Entidade;

[l - alteracdes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como
sua implantacao e extincao;

IV - admissao e retirada de Instituidor;

V - regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva;

VI - plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e
da Entidade, politica de investimentos e programacoes economico-financeiros e
orcamentarios;

VII - nomeacao e destituicao dos membros da Diretoria Executiva, na
forma estabelecida neste Estatuto;



VIII - aquisicao, alienacao ou gravame de bens integrantes do
patrimonio imobiliario do(s) plano(s) administrado(s) pela Entidade;

IX - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

X - aceitacao de doacdes e legados, com encargos, que resultem em
compromisso econdmico-financeiro para a Entidade;

XI - aceitacao de bens com clausula condicional,;

Xl - matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Fiscal;

XIll - orcamento, balancetes, balanco e prestacao de contas anuais da
Entidade, apds manifestacao dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIV - instalacao de auditoria interna e aprovacao dos planos de
auditoria anual e correspondentes relatoérios, ordinarios e extraordinarios;

XV - realizacao de eleicoes para os cargos de Conselheiros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, estabelecendo as regras para tanto, observadas
as demais disposicoes deste estatuto;

XVI - instauracao de processo administrativo e disciplinar no ambito do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
definida neste Estatuto;

XVII - Estabelecer limites de remuneracao aos cargos e funcdes da
entidade; e

XVIII - Criacao e definicao das atribuices dos comités facultativos,
conforme art. 26 lll;

XIX - Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da Entidade.

Secao |l
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 A Diretoria Executiva é orgao de administracdao da OABPrev-
PR, cabendo-lhe também gerir os planos de beneficios, seus recursos e
programas, em estrita observancia das normas legais, deste Estatuto, do
Regimento Interno e dos respectivos regulamentos, bem como das diretrizes e
deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva sera composta de 04 (quatro) membros,
indicados pelo Conselho Deliberativo, com duracao de mandato prevista no
inciso Il do artigo 50 deste Regulamento, sendo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo e de Beneficios;

Il - Diretor Financeiro;

IV - Diretor Adjunto

§ 2° A Diretoria Executiva, que atuara como o6rgao Colegiado, reunir-
se-a ordinariamente, no minimo, a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente,
mediante convocacao do Diretor Presidente ou por requerimento subscrito pelos
outros diretores;

§ 3° A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a
presenca de, no minimo, 02 (dois) de seus membros, cabendo o voto de
desempate ao Diretor Presidente;

§ 4° O Diretor Financeiro sera o responsavel pelas aplicacoes dos
recursos da Entidade, o qual tera seu nome informado ao 6rgao regulador e
fiscalizador;



§ 5° O Diretor Administrativo e de Beneficios sera o administrador
responsavel pelo Plano de Beneficios, o qual tera seu nome informado ao 6rgao
regulador e fiscalizador;

§ 6° Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente
com o dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos
causados por acao ou omissao a Entidade para os quais tenham concorrido.

§ 7° O Diretor Financeiro substituira o Diretor Presidente nos casos de
auséncia, impedimento ou vacancia.

§ 8° Os atos de movimentacao financeira deverao ser praticados
conjuntamente pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

Art. 34 Além da pratica dos atos regulares, normais e obrigatorios de
administracao, compete a Diretoria Executiva:
| - zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das
resolucoes baixadas pelo Conselho Deliberativo;
Il - fazer divulgar o edital de convocacao das eleicoes;
[ll - autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo;
IV - apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacao:
) os balancetes, balanco e demais demonstracées contabeis;
a prestacao de contas anuais;
as avaliacOes atuariais dos planos de beneficios;
o orcamento anual da entidade;
as propostas de diretrizes basicas para aplicacao dos ativos
garantidores;
f) as propostas para organizacao e reforma da estrutura
administrativa da entidade;
g) a proposta de adesao e a solicitacao de retirada de Instituidores; e
h) a proposta de instituicao de novos planos de beneficios.
V - deliberar sobre:
a) a escolha das instituicoes financeiras para administracao dos ativos
garantidores dos planos de beneficios;
b) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nao importem
na constituicao de onus reais sobre os bens da entidade;
c) a contratacao de pessoas fisicas ou juridicas para prestacao de
servicos, em conformidade com a legislacao vigente;
d) a contratacao de auditor independente, atuario, observadas as
disposicoes regulamentares aplicaveis;
e) o modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o
plano de cargos e salarios; e
f) a nomeacao de representantes junto aos 6rgaos de administracao e
fiscalizacao de empresas em que a Entidade tiver participacao
acionaria, referendada pelo Conselho Deliberativo.
VI - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;
VII - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos
necessarios ao desempenho de suas atribuicoes; e
VIII - outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar conforme o caso, por previsao legal, estatutaria
ou regulamentar.
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Art. 35 Aos membros da Diretoria Executiva € vedado:

| - integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se
mantiverem como membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do
mandato, enquanto nao tiverem suas contas aprovadas;

Il - exercer simultaneamente atividades de direcao nos oOrgaos
instituidores;

[l - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos, na condicao de
empregado, inclusive estatutario, a instituicoes integrantes do sistema
financeiro.

Art. 36 Compete ao Diretor Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacées dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, os regulamentos dos
planos de beneficios e outros atos regulamentares da Entidade, bem como as
demais disposicoes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il - supervisionar e coordenar as funcdes executivas cometidas aos
demais membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a Entidade ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e prepostos, especificando,
nos respectivos instrumentos, os atos e as operacoes que poderao praticar;

IV - representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, firmando, em nome dela, os respectivos atos;

V - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

VI - contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao
Diretor Administrativo e de Beneficios;

VII - solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame
de fatos ou situacoes em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia
a Diretoria Executiva;

VIl - fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site
na internet, os atos e fatos de gestao;

IX - informar ao o6rgao regulador e fiscalizador da Entidade o
responsavel pelas aplicacoes dos recursos, na forma da lei, respeitado o mesmo
prazo legal;

X - fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre a
Entidade que lhe forem solicitadas.

Art. 37 Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva
exercer as atribuicoes que lhes forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, com
observancia do Estatuto, do regimento interno, dos regulamentos dos planos de
beneficios, além de:

| - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua
responsabilidade podendo determinar a realizacao de inspecoes, auditagens,
tomadas de conta, sindicancias e inquéritos;

Il - propor ao Diretor Presidente a designacao e dispensa dos titulares
das areas sob seu controle;

IIl - apresentar, a Diretoria Executiva relatorio de atos de gestao.



Secao Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno da Entidade,
cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestdao administrativa e econdmico-
financeira e sera composto por 03 (trés) membros efetivos com respectivos
suplentes, com a seguinte distribuicao:

| - 02 (dois) membros efetivos com respectivo suplente, indicado pela
OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana e pela CAA-PR - Caixa
de Assisténcia dos Advogados do Parana;

I - 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, eleito por e
dentre os Participantes e Assistidos, mediante processo de votacao direta, cuja
regulamentacao cabera ao Conselho Deliberativo.

§1° Os representantes dos Instituidores Fundadores, por estarem
simultaneamente inscritos em ambos, por forca estatutaria, serao por estes
indicados paritariamente, sendo:

| - 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, indicado pela
OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana;

I - 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, indicado pela
CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana;

§ 2° A escolha do representante dos Participantes e Assistidos dar-se-a
por eleicao direta entre os seus pares, cada eleitor votando em um
representante e respectivo suplente.

§ 3° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por e dentre os seus
membros, cabendo a este escolher o seu vice.

§ 4° Compete aos membros do Conselho Fiscal examinar as matérias
previstas no artigo 41, referentes aos exercicios para os quais foram eleitos,
mesmo que um novo Conselheiro Fiscal tenha sido empossado.

§ 5° E vedado aos membros do Conselho Fiscal exercerem
simultaneamente atividade de direcao nos érgaos instituidores.

Art. 39 O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao
do seu presidente, da maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por
solicitacao da Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos de seus
membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do voto ordinario, o de
qualidade.

§ 2° Nao atingido quorum, sera convocada nova reuniao, que se
realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocacao, que incluira os
suplentes e se instalara com a presenca de pelo menos 02 (dois) dos membros do
Conselho Fiscal.

§ 3° A convocacao do Conselho Fiscal sera feita por carta, telegrama,
fax ou e-mail, sempre com confirmacao de recebimento e com a indicacao da
pauta da reuniao, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, salvo o disposto
no § 2° deste artigo.

Art. 40 Na auséncia de qualquer um dos membros do Conselho Fiscal,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente.



§ 1° Em caso de auséncia, em reunidao, do presidente do Conselho
Fiscal, assumira a presidéncia o vice-presidente.

§ 2° Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Conselho
Fiscal assumira o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final
deste.

§ 3° Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestao na Diretoria
Executiva ou Conselho Deliberativo da Entidade, somente serao elegiveis a
condicao de membro do Conselho Fiscal depois de decorrido o prazo de 30
(trinta) meses do fim do uUltimo mandato exercido nos referidos orgaos da
Entidade.

Art. 41 Incumbe ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais;

Il - emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade,
bem como dos gestores dos ativos garantidores e sobre as demonstracoes
contabeis do exercicio;

[l - examinar os atos e resolucoes praticadas pelos oOrgaos
administrativos ou colegiados da Entidade;

IV - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor; e

VI - outras incumbéncias legais.

Art. 42 No desempenho de suas atribuicoes, podera o Conselho Fiscal,
por deliberacao unanime de seus membros, determinar a Diretoria Executiva a
contratacao de auditoria externa para subsidia-lo na analise de atos ou
resolucoes adotados na administracao de seus planos de beneficios e seus
recursos garantidores, observando-se a disponibilidade financeira da Entidade.

Art. 43 Os membros do Conselho Fiscal nao serao remunerados a
qualquer titulo pela Entidade.

Secdo IV
DO REGIME DO EXERCICIO DO MANDATO DE MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E DE CONTROLE INTERNO

Art. 44 Sao requisitos minimos para o exercicio de mandato de
membro dos Orgaos de Administracdo, de Controle Interno e de Fiscalizacdo e
Assessoramento, além de outros previstos neste Estatuto:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeiras, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il - nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da
legislacao da seguridade social ou como servidor publico.

IV - ndo compor funcao diretiva em 6rgaos das entidades instituidoras;

§1° Os membros da Diretoria Executiva deverao ter formacao de nivel
superior e atender aos requisitos dos incisos I, Il e Ill deste artigo, observado a
legislacao vigente aplicavel.



§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, indicados ou eleitos, deverao ser participantes do PBPA no
minimo ha 3 (trés) anos.

Art. 45 O mandato dos membros dos orgaos de administracao,
controle interno e de fiscalizacao e assessoramento da Entidade dar-se-a
mediante assinatura dos Termos de Posse, que indicara a data de inicio e
término do mandato, de acordo com os prazos de duracao estabelecidos abaixo:

| - Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da posse por
eleicao ou indicacao, concluida a gestao nos meses de outubro e abril do ano de
encerramento do mandato, sendo permitida reconducao;

Il - Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da posse, concluida a
gestao no més de agosto do ano de encerramento do mandato, sendo permitida
reconducao;

[l - Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse por eleicao ou
indicacdo, concluida a gestao no més de outubro do ano de encerramento do
mandato, sendo permitida reconducao; e

§1° A renovacao do mandato dos conselheiros devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada
trés anos.

| - na primeira investidura do Conselho seus membros terao mandato
com prazo diferenciado;

Il - o Conselho Deliberativo devera renovar 04 (quatro) dos seus
membros a cada 03 (trés) anos, dentro dos seguintes critérios:

a) 2 (dois) dos membros indicados pela OAB-PR e CAA-PR;

b) 1 (um) dos membros indicados pelos participantes ativos;

c) 1 (um) dos membros indicados pelos assistidos.

§ 2° A renovacao dos mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva ndao podera coincidir com as eleicoes dos Orgaos
diretivos dos Instituidores.

Art. 46 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente
perderao o mandato em virtude de:

| - renUncia;

Il - perda da qualidade de Participante ou assistido;

[ll-condenacao judicial transitada em julgado ou punicao em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV - penalidade administrativa de inabilitacao por infracao da
legislacao aplicavel; ou

V - situacoes previstas no § 1° do artigo 29.

Art. 47 No caso de ser considerado vago o cargo de conselheiro, este
sera preenchido pelo prazo remanescente pelos respectivos suplentes.

Art. 48 A instauracao pelo Conselho Deliberativo de processo
administrativo disciplinar para apuracao de irregularidades no seu ambito da
atuacao, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, implicara o afastamento
do conselheiro ou diretor até conclusao dos trabalhos. Durante o afastamento
do conselheiro ou do diretor, o suplente ou substituto respondera
provisoriamente pelas respectivas atribuicées. O encerramento dos trabalhos



dar-se-a no prazo maximo de trinta dias, admitida apenas uma prorrogacao
justificada por igual periodo.

Paragrafo Unico. Para os conselheiros eleitos ou indicados, o periodo
de afastamento previsto no caput nao ensejara a prorrogacao ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para término dos seus mandatos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49 Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
notificacao escrita da decisao proferida.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera
receber o recurso, com efeito suspensivo, sempre que houver risco de
conseqiiéncias graves para a Entidade ou para o recorrente.

Art. 50 O Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias para proferir decisao dos recursos impetrados conforme previsto no artigo
54 deste Estatuto.

CAPITULO VIII ,
DA LIQUIDACAO E DA EXTINCAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DA ENTIDADE

Art. 51 Mediante prévia aprovacao do érgao fiscalizador, observados
0s casos previstos em lei e nos regulamentos especificos, quaisquer dos planos
de beneficios administrados pela OABPrev-PR ou a Entidade poderao ser
liquidados e extintos por resolucao do Conselho Deliberativo.

§ 1° Aprovada a liquidacdao do plano de beneficio administrado pela
OABPrev-PR ou a Entidade e observada a legislacao em vigor, os ativos
garantidores correspondentes serdao distribuidos consoante o disposto nos
regulamentos especificos e na legislacao vigente aplicavel.

§ 2° Encontrando-se o plano de beneficios em dificil situacao
economico-financeira a Entidade, através de sua Diretoria Executiva, submetera
ao Conselho Deliberativo, aos Instituidores e a aprovacao do drgao fiscalizador,
plano de recuperacao para o atendimento daquela situacao, de modo a
resguardar sua seguranca e o seu bom funcionamento.

Art. 52 Os casos omissos neste Estatuto, referentes a extincao do(s)
plano(s) de beneficio(s) administrado(s) pela OABPrev-PR ou da Entidade, ou na
hipotese de conflito com as disposicoes deste capitulo, serao solucionados,
alternativa e sucessivamente, pela prevaléncia da legislacao aplicavel, da
decisao do o¢rgao fiscalizador, das disposicoes pertinentes constantes do
regulamento dos planos de beneficios aos qual o Instituidor e o Patrocinador
tiverem aderido ou das estipulacdes pertinentes constantes do respectivo
convénio de adesao.



CAPITULO IX
DAS ALTERACC)ES DO ESTATUTO

Art. 53 Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberacao de no
minimo 06 (seis) dos membros do Conselho Deliberativo, sendo necessario ao
menos um voto de cada categoria integrante, sujeito a ciéncia e concordancia
dos Instituidores e aprovacao do 6rgao de regulacao e fiscalizacao, observada a
legislacao aplicavel.

Art. 54 As alteracées do Estatuto da Entidade, ndao poderao contrariar
seus objetivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 O direito aos beneficios nao prescrevera, mas prescreve em 05
(cinco) anos o direito as prestacoes nao pagas nem reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Paragrafo Unico. O ajuste do valor das prestacoes de que trata o caput
obedecera a forma disposta nos regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 56 Os membros dos o6rgaos de controle interno, fiscalizacao,
instituidoras e administracao da Entidade, assim como os demais integrantes do
quadro de pessoal, nao poderao efetuar operacoes de qualquer natureza com a
Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de Participante.

Art. 57 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e Diretores da
Entidade deverao apresentar declaracao de bens, revestidas das formalidades
legais, inclusive a Declaracao ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

Art. 58 Fica estabelecida a obrigacao da entidade em contratar e
manter empresa de auditoria independente a qual ira apresentar relatorios
trimestrais aos instituidores.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59 Para efeito do artigo 50, considera-se o inicio do mandato dos
membros da Diretoria Executiva da atual gestao da OABPrev-PR, inclusive para
efeito de reconducao, a data de aprovacao deste Estatuto pela Secretaria de
Previdéncia Complementar.

Art. 60 Excepcionalmente o mandato dos membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera encerrado em 30
de abril de 2.007, para atender ao disposto no paragrafo 2° do artigo 50, quando
serao realizadas eleicao e indicacao dos novos colegiados.

Paragrafo Unico. O primeiro colegiado do OABPrev-PR, considerando o
disposto no caput deste artigo, se instalara com os atuais membros do Instituto
Assistencial dos Advogados do Parana.



Wellington Silveira Brasilio Vicente de Castro Neto
Diretor Presidente Diretor Financeiro



