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CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 1° — O Conselho Fiscal € o orgao fiscalizador da gestdo do
Fundo de Previdéncia OABPREV PR.

Art. 2° — Compete especificamente ao Conselho Fiscal:
| - Eleger seu Presidente;
Il - Elaborar, alterar e aprovar seu regimento interno;

Il - Acompanhar a execucdo orcamentaria, conferindo a
classificacéo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV - Examinar e emitir parecer dos balancetes e balancos, bem
como das contas e os demais aspectos econémico-financeiros, 0s quais
deverdo estar instruidos com o0s esclarecimentos e recomendacfes
guando pertinentes;

V — emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades da
Entidade, bem como dos gestores dos ativos garantidores e sobre as
demonstracfes contabeis do exercicio;

VI — examinar os atos e resolucdes praticadas pelos 6Orgaos
administrativos ou colegiados da Entidade;

VIl — apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas
saneadoras;

VIII. Examinar livros e documentos;
IX. Examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo, propor ao

Conselho Deliberativo as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

X. Emitir parecer sobre 0s negocios ou atividades desenvolvidas
pela Entidade;



Xl - Requisitar ao Conselho Deliberativo , Diretoria Executiva ou
Gerente Administrativo as informacbes e diligéncias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicbes, e
sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XIlI - Examinar e dar parecer nos Contratos e Acordos celebrados;
XIII - Fiscalizar o cumprimento da legislagcao e normas em vigor;

XIV - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;

XV - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizacéo.

XVI — outras incumbéncias legais.

Art. 3° - No desempenho de suas atribui¢cdes, podera o Conselho
Fiscal, por deliberacdo unanime de seus membros, determinar a Diretoria
Executiva a contratacdo de auditoria externa para subsidia-lo na analise
de atos ou resolucdes adotados na administracdao de seus planos de
beneficios e seus recursos garantidores, observando-se a disponibilidade
financeira da Entidade.

| - Requerer ao Conselho deliberativo, caso necessario, a
contratacao de
assessoria técnica;

Art. 4° — Compete a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servicos da
Entidade, ndo Ihe sendo permitido envolver-se na direcdo e
administracdo de tais servicos.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL



Art. 5° - O Conselho Fiscal € 6rgao de controle interno da
Entidade sera composto por 03 (trés) membros efetivos com respectivos
suplentes, com a seguinte distribuigao:

| — 02 (dois) membros efetivos com respectivo suplente, indicado
pela OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo do Parana e pela
CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana;

Il — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, eleito por e
dentre os Participantes e Assistidos, mediante processo de votagao
direta, cuja regulamentacéo cabera ao Conselho Deliberativo.

81° Os representantes dos Instituidores Fundadores, por estarem
simultaneamente inscritos em ambos, por forca estatutaria, serdo por
estes indicados paritariamente, sendo:

| — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, indicado pela
OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secédo do Parang;

Il — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, indicado pela
CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana;

8 2° A escolha do representante dos Participantes e Assistidos dar-
se-a por eleicdo direta entre 0os seus pares, cada eleitor votando em um
representante e respectivo suplente.

8 3° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito, na primeira
reunido ordinaria, apdés a nomeacdo por e dentre 0os seus membros,
cabendo a este escolher o seu vice.

8 4° Compete aos membros do Conselho Fiscal examinar as
matérias referentes aos exercicios para os quais foram eleitos, mesmo
gue um novo Conselheiro Fiscal tenha sido empossado.

§ 5° E vedado aos membros do Conselho Fiscal exercerem
simultaneamente atividade de direcéo nos 6rgéos instituidores.

8 6.° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, 0
Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice Presidente.



§ 7° — Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio, eleger, entre seus pares, aquele que
preenchera o cargo até a conclusdo do mandato.

8 8° — No caso de auséncia ou impedimento temporario de
membro efetivo do Conselho, este sera substituido por seu suplente.

8§ 9° — Ficando vago o cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

8§ 10° . — Sem prejuizo, os membros do Conselho Fiscal
permanecerdo no exercicio do cargo até a data de investidura de seus
sucessores que deverd ocorrer até 90 dias contados da data da
designacao.

§ 11° Caso os Instituidores n&o efetuem a indicagdo dos membros
deste Conselho da forma prevista neste estatuto no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir do comunicado feito pela Entidade, esta
convocara no prazo de 15 (quinze) dias eleicdo para o preenchimento
dos cargos vagos, na forma do Estatuto e do Regimento Eleitoral.

Art. 6° - S&o requisitos minimos para o exercicio de mandato de
membro dos Orgdos de Administracdo, de Controle Interno e de
Fiscalizacdo e Assessoramento, além de outros previstos neste Estatuto:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeiras, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de
auditoria;

Il — n&o ter sofrido condenacé&o criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da
legislacdo da seguridade social ou como servidor publico.

IV — ndo compor funcdo diretiva em 6rgdos das entidades
instituidoras;



V - ter formacdo de nivel superior e atender aos requisitos dos
incisos I, Il e 11l deste artigo, observado a legislac&o vigente aplicavel.

8§ 2°. ser participantes do PBPA no minimo ha 3 (trés) anos.

Art. 7° - O mandato dos membros 03 (trés) anos, contados da
posse por elei¢do ou indicacédo, sendo permitida uma reconducéo; e

| - A renovacdo do mandato dos conselheiros devera obedecer ao
critério de proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a
cada trés anos.

Il - A renovacdo dos mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva ndo podera coincidir com as eleicbes dos
orgaos diretivos dos Instituidores.

[l - Em caso de atuacdo de um Conselheiro como suplente, fica
assegurada sua indicagcao em nova renovacgao como titular.

IV - E permitida apenas uma recondu¢do como suplente.

Art. 8 - No caso de ser considerado vago o cargo de Conselheiro,
este sera preenchido pelo prazo remanescente pelos respectivos
suplentes.

Art. 9 - A instauracdo pelo de processo administrativo disciplinar
para apuracdo de irregularidades no seu ambito da atuacéo, implicara o
afastamento do conselheiro ou diretor até concluséo dos trabalhos.

| - Durante o afastamento do conselheiro, o suplente respondera
provisoriamente pelas respectivas atribuicbes. O encerramento dos
trabalhos dar-se-a no prazo maximo de trinta dias, admitida apenas uma
prorrogacao justificada por igual periodo.

Il - Para os conselheiros eleitos ou indicados, o periodo de
afastamento previsto no caput ndo ensejard a prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para término
dos seus mandatos.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO CONSELHO



Art. 10 - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho:
I. Convocar e presidir as reunides do conselho, dando prévia
ciéncia aos
seus membros.
[I. Organizar a ordem do dia das reunides.
[1l. Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reuniées do Conselho.
IV. A verificacdo da presenca dos conselheiros as reunides.

V. Ler a ata e as comunicagdes que entender conveniente.

VI. Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com o0s
demais membros do Conselho.

VII. Coordenar os trabalhos durante as reunides.
VIII. Colocar as matérias em discussao e votacao.

IX. Anunciar o resultado das votacdes, decidindo-as em caso de
empate.

X. Proclamar as decisfes tomadas em cada reuniao.

XlI. Decidir sobre as questbes de ordem ou submete-las a
consideracéao dos
membros do conselho, quando omisso o regimento.

XIl. Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do
conselho.

XIll. Determinar registros dos precedentes regimentais para
solugéo de casos analogos.

XIV. Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a
serem
discutidos nas reunides.



XV. Assinar os livros destinados aos servicos do conselho e seu
expediente.

XVI. Determinar o destino do expediente lido nas sessofes.

XVII. Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com
as
autoridades com as quais o0 0rgao se relacionar.

XVIIl. Representar socialmente o conselho ou delegar poderes aos
seus

membros para que fagam essa representacao.

XIX — Conhecer as |justificativas de auséncia dos membros do
Conselho.

XX —. Lavrar as atas, fazer a sua leitura e do expediente;

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 11 - Compete aos membros do Conselho Fiscal:
|. Participar de todas das discussdes e deliberagbes do Conselho;
Il. Votar as proposi¢cées submetidas a deliberacdo do Conselho;

[ll. Apresentar proposi¢coes, requerimentos, no¢des e questdes de
ordem;

IV. Comparecer as reunifes na data e hora pré-fixadas;
V. Desempenhar as funcdes para as quais forem designados;
VI. Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;

VII. Obedecer as normas regimentais;



VIII. Assinar as atas das reunides do Conselho;
IX. Apresentar retificagcdes ou impugnacdes as atas;
X. Justificar seu voto, quando for o caso;

Xl. Apresentar a apreciacdo do Conselho quaisquer assuntos
relacionados
com suas atribuicoes;

Art. 12. — Ficara extinto o mandato do membro que deixar de
comparecer, sem justificativa a duas reunides consecutivas, a critério do
Conselho.

| — O prazo méximo de justificacdo de auséncia do membro efetivo
do conselho é de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da reunido que
aconteceu o fato.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 13 - O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacdo do seu presidente, da maioria de seus membros, do
Conselho Deliberativo ou por solicitacéo da Diretoria Executiva.

| - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos de seus
membros, cabendo ao conselheiro presidente, além do voto ordinario, o
de qualidade.

Il - N&o atingido quorum, sera convocada nova reunido, que se
realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocacado, que
incluira os suplentes e se instalara com a presenca de pelo menos 02
(dois) dos membros do Conselho Fiscal.

Il - A convocacdo do Conselho Fiscal serd feita por carta,
telegrama, fax ou e-mail, sempre com confirmacéo de recebimento e com



a indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, salvo o disposto no § 2° deste artigo.

Art. 14 - Na auséncia de qualquer um dos membros do Conselho
Fiscal, este ser& substituido pelo seu respectivo suplente.

| - Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho
Fiscal, assumira a presidéncia o vice-presidente.

I - Em impedimento e vacéncia do cargo de presidente do
Conselho Fiscal assumird o vice-presidente, cumprindo o mandato
eletivo até o final deste.

[l - Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestdo na Diretoria
Executiva ou Conselho Deliberativo da Entidade, somente serao
elegiveis a condigdo de membro do Conselho Fiscal depois de decorrido
o prazo de 30 (trinta) meses do fim do dltimo mandato exercido nos
referidos 6rgéos da Entidade.

Art. 15 - As reunides do conselho ocorrerdo na sede da Entidade
ou da Instituidora.

| — O quorum minimo para instalacéo de reunido do Conselho é de
dois membros;

Il — Se, no inicio da reunido ndo houver quorum suficiente, sera
aguardado, o prazo de trinta minutos, para composicédo do numero legal.

IIl — Esgotado o prazo do paragrafo anterior, sem que haja quorum,
o Presidente do Conselho convocara nova reuniao.

Art. 16 - As reunides serao:

I. Ordinarias — A cada trimestre civil em data a ser fixada pelo
Presidente do Conselho.

Il. Extraordinarias — A qualquer tempo, sempre que convocadas
pelo Presidente, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
ou a requerimento de no minimo 2 (dois) conselheiros, ou ainda, a
pedido do Conselho deliberativo ou da Diretoria Executiva.



Art. 17 — A convite do Presidente do Conselho, por indicacao de
qualquer membro podera fazer parte das reunides, sem direito a voto,
pessoas cuja presenca seja util para fornecer esclarecimento e
informacdes a respeito de matéria pertinente ao FPMI.

CAPITULO VI
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 18 — A ordem dos trabalhos sera a seguinte:

l. Leitura, votacao e assinatura da ata anterior;

Il. Verificacdo e esclarecimentos do relatorio trimestral da Auditoria

lll. Andlise da documentacao referente a Investimentos

IV. Verificacdo do orcamento e esclarecimentos da area
Administrativa;

V. Andlise e manifestacéo sobre os Atos do Conselho Deliberativo
e Diretoria Executiva.

VI. Demais assuntos.

8§ 1° - A leitura da ata da reunido do dia anterior podera ser
dispensada pelo Plenario, quando sua copia tiver sido distribuida
previamente aos Membros do Conselho.

CAPITULO VI
DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

Art. 19 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia seréo

analisadas, apreciadas, discutidas e votadas na reunido em que forem

apresentadas.

| - Por determinacédo do Plenério, a matéria apresentada em uma
reunido podera ser re-analisada, rediscutida e votada na reunido



seguinte, quando houver necessidade de maiores esclarecimentos e
comprovacgao por parte da Diretoria Executiva ou setor Administrativo.

Art. 20 — Durante as discussoes, qualquer Membro do Conselho
podera levantar questdes de ordem que serao resolvidas de acordo com

este Regimento ou com normas expedidas pelo Presidente do Conselho.

| - O encaminhamento das questdes de ordem n&o previstas neste
Regimento sera decidido conforme dispbe o art. 19.

Art. 21 — Encerrada a discusséo, podera ser concedida a palavra a
cada Membro do Conselho pelo prazo maximo de 03(trés) minutos, para
encaminhamento do parecer a ser proferido.

CAPITULO VIII
DAS VOTACOES

Art. 22 - Encerrada a analise e discussdao, a matéria sera
submetida a votacdo nominal.

Art. 23 - Ao anunciar o resultado das votacdes o Presidente do
Conselho declarara quantos votaram favoraveis ou contrario relativo a
matéria discutida.

| - Havendo duvida sobre o resultado da analise procedida, o
Presidente do Conselho podera pedir aos Membros que reexaminem a
matéria e se manifestem novamente.

Art. 24 - Nao podera haver manifestacdo por delegacdo.

CAPITULO IX
DAS DECISOES E EMISSAO DE PARECER

Art. 25 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples.

Art. 26 - Apés as analises, apreciagcbes dos documentos e
decisGes, o Conselho emitirh o parecer correspondente aprovando 0s



atos de gestdo ou fazendo as recomendacOes e solicitacbes de
esclarecimentos adicionais pertinentes.

Art. 27 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de
desempate.

CAPITULO X
DA ATA
Art. 28 - As sessdes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.
Art. 29 — A ata contemplard cinco pontos principais sendo:

Auditoria, Administrativo, Investimento, Atos do Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva e Outros Assuntos.

| - As atas deverao trazer o resumo das ocorréncias verificadas e
manifestagcdes sobre os documentos analisados, bem como eventuais
deliberacoes.

Il - As atas devem ter suas paginas numeradas e rubricadas por
todos os Conselheiros Participantes.

lIl - A Ata dever& conter especificamente os resultados obtidos com
os investimentos, sendo: rentabilidade liquida mensal; rentabilidade
proporcional mensal; saldo financeiro mensal no(s) FIC; alocacéo

proporcional em segmentos de investimento.

IV - As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho e pelos
Membros presentes na reuniao.

CAPITULO Xl
DO GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS

Art. 30 — O Conselho Fiscal mantera sua documentacédo de forma
eletrdnica e fisica.

| - serdo mantidas em arquivos fisicos as atas de reunides,
manifestacao, pareceres e convocacao.



Art. 31 — A documentacéo eletrénica serd mantida em um banco
de dados externo ao servidor da Entidade.

| - Sera mantido um padrdo de arquivamento dos documentos
digitais, nas seguintes pastas:

8§ 1° - ATOS DO CONSELHO - deverédo ser colocados todos os
arquivos digitais em formato de editor de texto, referentes as atas de
reunides, manifestacéo, pareceres e convocacao;

§ 2° - ADMINISTRATIVO - para armazenamento do arquivo da
execucgao orcamentaria do ultimo més do trimestre em analise;

§ 3° - BALANCOS - arquivos dos balancetes mensais e balancgo
anual;

§ 4° - INVESTIMENTOS - arquivos referentes as carteiras Carteira
do FIC (mensal), Lamina de rentabilidade (mensal) e Extrato de
movimentacao financeira (mensal), custos de administracéo (semestral),
relatorios de Auditoria de Investimentos.

8§ 5° - AUDITORIA - Relatorio sobre revisao (trimestral), Relatério
de atos de gestdo dos investimentos (mensal), Relatério de
demonstracbes contabeis (anual), Relatério de pertinéncia de
procedimentos técnicos operacionais (anual)

8 6° - ATOS DE e CD - Atas do Conselho Deliberativo (mensal) e
Atas da Diretoria Executiva (mensal)

§ 7° - CONTROLES - documentos diversos analisados na reunido
do conselho.

Il — Sera mantido no servidor da entidade um Backup do banco de
dados.

CAPITULO Xl

DISPOSICOES GERAIS



Art. 32 - Os Membros do Conselho Fiscal ndo receberdao qualquer
espécie de remuneracao ou vantagem pelo exercicio da funcao.

Art. 33 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao
do presente Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art. 34 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 35 - A renovacdo dos mandatos do Conselho Fiscal nunca
coincidird com as elei¢cdes dos 6rgaos diretivos dos Instituidores.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados
a qualquer titulo pela Entidade.



