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REGIMENTO INTERNO D NSELHO DELIBERATIV

COMPOSICAO

Art. 12 O Conselho Deliberativo, é composto por 8 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) titulares e respectivos suplentes
indicados pelos Instituidores, dentre os Participantes e Assistidos e 4 (quatro)
titulares e respectivos suplentes, eleitos por e dentre os Participantes e
Assistidos.

§12 A cada mandato a OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do
Parana, indicara o Presidente e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parang, indicara o Vice-Presidente da OABPrev-PR, dentre os
membros do Conselho Deliberativo.

§22 A escolha dos membros titulares e respectivos suplentes, representantes dos
Participantes e Assistidos, dar-se-4 por eleicdo direta entre seus pares, de
acordo com o regimento eleitoral publicado para o ato, da seguinte forma:

| — 02 (duas) vagas pelos representantes da categoria dos Participantes Ativos
que obtiverem o maior numero de votos; e

Il - 02 (duas) vagas pelo representante da categoria dos Participantes Assistidos
gue obtiverem o maior numero de votos.

§32 Em cada eleigcao, o terceiro e quarto representantes mais votados assumirao
como suplentes.

Art. 22 Caso os Instituidores ndo efetuem a indicacdo dos membros deste
Conselho no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir do comunicado feito
pela Entidade, esta convocard no prazo de 15 (quinze) dias eleicdo para o
preenchimento dos cargos vagos, na forma do Estatuto e do Regimento Eleitoral.
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DO MANDATO

Art. 32 O inicio do mandato dar-se-4 mediante assinatura dos Termos de Posse,
com duracdo de 03 (irés) anos, contados da posse, sendo permitida a
reconducgao.

Paragrafo unico - Mesmo com o fim do mandato, para efeito de regra transitoria,
o Conselheiro continuara em pleno exercicio do cargo até a posse do substituto.

Art. 42 A cada 18 (dezoito) meses o Conselho renovara 8 (oito) de seus
membros, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes.

§12 A renovagdo dos mandatos do Conselho ndo devera coincidir com as
eleicoes dos 6rgaos diretivos dos Instituidores.

§22 Para efeitos da renovacgao prevista no caput, em ndo havendo candidatos da
categoria dos Assistidos, a vaga em aberto sera preenchida pelo segundo

representante mais votado da categoria dos Participantes Ativos.

Art. 52 Para o exercicio de mandato de Conselheiro, titular ou suplente, séo
necessarios 0s seguintes requisitos, além dos previstos em lei:

I - comprovada experiéncia no exercicio em uma das seguintes areas: financeira,
administrativa, contabil, juridica, fiscalizacao ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado;

lll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagcdo da
seguridade social ou como servidor publico;

IV - obter as certificacbes necessarias exigidas pelo Estatuto e pela legislacao
pertinente, no prazo e na medida necessaria para cumprimento das obrigacdes
legais;

V - estar em dia com suas contribuicdes e obrigacdes para com a Entidade; e

VI - ser participante da OABPrev-PR no minimo ha 03 (trés) anos.
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PERDA DE MANDATO E VACANCIA
Art. 62 Os membros do Conselho somente perderdo o mandato em virtude de:
| - falecimento, acometimento de doenca mental incuravel e interdicao civil;
Il - renlncia;
lll - perda da qualidade de participante ou assistido;

IV- condenagao judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

V — penalidade administrativa de inabilitacdo por infracdo da legislacao aplicavel;
VI — auséncia injustificada por 02 (duas) reunides, seguidas ou alternadas.

§12 No caso de renuncia, a comunicacao devera ser dirigida por escrito, ao
Presidente do Conselho.

§22 A justificativa de auséncia sera formalizada em até 05 (cinco) dias da data da
reunido, por e-mail, ao Presidente do Conselho e sera deliberada na primeira
reuniao subsequente.

§32 Na vacancia do cargo de Conselheiro Titular, assumira o seu suplente,
devendo ser indicado novo suplente pela respectiva instituidora ou, se eleito, o
candidato na respectiva ordem de classificagéo.

Art. 72 Em impedimento e vacéancia do cargo de Presidente do Conselho

assumira o Vice-Presidente, em carater temporario até a indicacao por parte da
OAB-PR de um novo Presidente.

DAS REUNIOES

Art. 82 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada
60 (sessenta) dias e, extraordinariamente, mediante convocacdo de seu
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Presidente, da maioria dos seus membros, ou de decisao colegiada da Diretoria
Executiva, por meio de reunido no formato presencial, virtual ou hibrido.

§ 12 O Conselho Deliberativo, deliberara por maioria de votos com a presenca de
no minimo 05 (cinco) dos seus membros titulares ou respectivos suplentes na
auséncia de titulares, cabendo ao seu Presidente, além do voto ordinério, o de
qualidade.

§ 22 Nao atingido o quérum minimo previsto no paragrafo anterior, sera
convocada nova reuniao, que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da convocacdo, e se instalara com a presenca de no minimo metade dos
membros.

§ 32 Em caso de auséncia, em reunido, do Presidente, assumira a presidéncia o
Vice, com voto de qualidade.

§ 42 Em caso de auséncia do Presidente e do Vice, a reunido sera adiada e
designada na forma do paragrafo 2°.

§ 52 A convocacéao sera feita por e-mail ou aplicativo de mensagens, contendo a
indicacao da pauta da reunido e disponibilizados os documentos que instruam a
reunido, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, salvo o disposto no § 2°
deste artigo.

§ 62 Os membros poderdo propor temas para a Pauta devendo envia-los com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis antes da data de convocacédo da
respectiva reuniao.

§ 72 Os membros que submeterem propostas de pauta deverdo incluir,
juntamente com o pedido de inclusdo na ordem do dia, todos os documentos
relevantes que fundamentem e instruam o tema em discussao, sendo que:

I - os documentos devem ser fornecidos em formato eletronico e fisico, quando
aplicavel, e devem conter informagcdes que embasem a discussao,
proporcionando uma compreensao abrangente e fundamentada do assunto;
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Il - 0 ndo cumprimento do envio da documentacao relevante junto com o pedido
de pauta podera resultar na postergacdo da discussdo para uma reunido
subsequente.

§ 82 A responsabilidade pela distribuicdo das pautas é atribuida ao Presidente,
que devera diligenciar na compilagdao e distribuicdo das pautas para todos os
membros do Conselho, garantindo que estes tenham acesso as informacgdes
essenciais relacionadas a ordem do dia.

Art. 92 Serdo convocados para as reuniées, os Conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo que estes, apenas terdo o direito a voz, vedado o
direito a voto, que somente ocorrerd em caso de auséncia do titular.

Paragrafo unico - O Diretor Presidente e os demais membros da Diretoria
Executiva poderdao participar das reunides, sem direito a voto, sendo-lhe
assegurado o direito a voz.

Art. 10 Cada reuniao sera objeto de ata circunstanciada, redigida de maneira
clara e objetiva, abrangendo resumidamente o0s pontos discutidos, as
deliberagbes tomadas e qualquer outra informacédo relevante relacionada aos
temas tratados.

§12 A elaboracdo da minuta da ata de cada reunido sera concluida no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da respectiva reunidao e
disponibilizada aos interessados.

§22 Os membros e demais interessados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de disponibilizacdo da ata, para apresentarem eventuais
manifestagoes, corre¢cdes ou acréscimos.

§32 As manifestagdes deverdo ser encaminhadas por escrito ao Presidente ou
para a assessoria de suporte aos 6rgaos colegiados.

§4° Apds a revisdo, a ata sera disponibilizada para aprovagao formal e o
processo de coleta de assinaturas dos membros sera iniciado, indicando sua

concordancia com o conteudo e as decisdes registradas.

§52 Em caso de ndo aprovacao da ata da reunido anterior, no inicio da reuniao
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seguinte os membros terao oportunidade de revisar e discutir a mesma, com as
eventuais correcdes ja incorporadas.

Art.11 As reunides serao secretariadas por pessoa especialmente designada
para tal finalidade, a quem incumbira:

I - assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento da reuniao;

Il - distribuir os expedientes e processos, conforme designacdo do relator,
realizada pelo Presidente;

lll - providenciar a elaboracéo das atas das reunides e demais atos pertinentes;

IV - promover a operacionalizagdo do fluxo de documentos e informagdes entre o
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Art. 12 Qualquer membro pode solicitar a postergacdo de um assunto
previamente agendado mediante a apresentacdo de requerimento por escrito ou
verbal, sendo que tal requerimento deverd explicitar claramente o motivo da
solicitagdo, com fundamentagdo da necessidade de adiar a discussdo ou
deliberacao do referido assunto.

Paragrafo unico - A solicitacdo sera submetida a apreciagdo do Conselho, que
deliberara por maioria simples pela postergacdo ou ndo, com base na relevancia
e fundamentos das razdes apresentadas.

Art. 13 O Conselho, a seu juizo, podera convidar terceiros qualificados, para
participar de suas reunides.

§ 12 Os convidados deverdao comprometer-se com as mesmas obrigacdes de
confidencialidade aplicaveis aos membros do Conselho, com relacdo a néao
divulgacao das informacgdes discutidas durante as reunides.

§ 22 Os convidados deverdao possuir conhecimento especializado relevante em
relagdo ao tema a ser discutido na reunido, demonstrando experiéncia
substancial em éareas relacionadas a previdéncia complementar, investimentos,
governanca corporativa ou assuntos afins, devendo sua participacdo atender aos
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interesses institucionais, contribuindo para a tomada de decisdes, alinhadas aos
objetivos estratégicos da Entidade.

DA COMPETENCIA

Art. 14 Compete ao Conselho Deliberativo, além de outras atribuicdes legais,
deliberar, de maneira colegiada, sobre as seguintes matérias:

I- politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios;
ll- alteracdes do Estatuto ou extincdo da Entidade;

lll- alteracdes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua
implantagao e extingao;

IV- admisséao de Instituidor, desde que referendado pelos atuais Instituidores;

V- criagdo e alteragdo do Regimento Interno do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, dos Comités, bem como do processo
de eleicao dos representantes e Assistidos;

VI- plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e da
Entidade, politica de investimentos e programagdes econémico-financeiros e
orcamentarios;

VIl- nomeacao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, na forma
estabelecida no Estatuto;

VIll- aquisicdo, alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario do(s) plano(s) administrado(s) pela Entidade;

IX- exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

X- aceitacdo de doagbes e legados, com encargos, que resultem em
compromisso econdmico-financeiro para a Entidade;

XI- aceitacao de bens com clausula condicional;

Xll- matérias que Ihe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal;

XIlll- orcamento, balancetes, balango e prestagcao de contas anuais da Entidade,
ap6s manifestacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIV- instalacdo de auditoria interna e aprovacao dos planos de auditoria anual e
correspondentes relatérios, ordinarios e extraordinarios;

XV- realizacao de elei¢coes para os cargos de Conselheiros Deliberativo e Fiscal,
estabelecendo as regras para tanto;

XVI- instauragdo de processo administrativo e disciplinar no a@mbito do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida
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nesta Regimento;
XVII- estabelecer limites de remuneracéo aos cargos e funcdes da Entidade;
XVIII- criacao e definicdo das atribuicdes dos comités facultativos;
XIX- os casos omissos do Estatuto ou das normas da Entidade;
XX- receber e processar os requerimentos de licenca dos membros dos Orgéos
de governanca.

Art. 15 Compete ao Conselho Deliberativo, quando deliberar sobre a Politica de
Investimentos e suas respectivas atualizagdes anuais, estabelecer as diretrizes
de aplicacdo dos recursos dos planos, trazendo de forma clara e objetiva a
segregacao de fungdes, mitigando a possibilidade de ocorréncia de situacbes de
conflito de interesses.

Art. 16 Cabera ao Conselho Deliberativo aprovar os normativos procedimentais
internos referentes a gestdo de investimentos e riscos, incluindo-se as
atividades, tarefas ou rotinas, requisitos e condicdes de execucdo, prazos,
responsabilidades entre outros assuntos.

Art. 17 Devera o Conselho Deliberativo designar o Administrador Responsavel
pela Gestédo de Riscos (ARGR).

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 18 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, e na sua auséncia
ao Vice-Presidente:

I- representar o colegiado, dirigir e coordenar suas atividades;

ll- convocar e presidir as reunides do colegiado, dirigindo os trabalhos zelando
para que prevaleca clima harmonico, producente e respeitoso;

lll- convocar os suplentes e dar-lhes posse nos casos de licenga e vacancia;
IV-  receber as questdes de ordem e coloca-las em discussao e votacao;

V- propor ao Conselho, na primeira reunido do ano, o calendario das reunides
ordinarias, para aprovagao;

VI- assinar correspondéncias dirigidas pelo Conselho Deliberativo ao Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva, Instituidores e Comités;

VII- colocar em discussao e deliberacdao assuntos extrapauta, quando revestidos
de carater de urgéncia e relevancia;

VIlI- assinar as atas das reunides e expedientes;
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IX- nomear relatores para emitir pareceres sobre matérias, processos e
expedientes de interesse da Entidade;

X- acolher representagdo ou denuncia positiva, devidamente fundamentada,
contra membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo, determinando a
instauraga@o de processo administrativo disciplinar, nos termos da lei, do estatuto
e deste regimento interno;

XI- registrar pontos de divergéncia nas deliberacbes, a fim de propiciar o
adequado encaminhamento das votagdes e cOmputo dos votos segundo as teses
eventualmente contrapostas;

XllI- conceder a palavra aos convidados ou a quem delas quiser fazer uso, além
de registrar a sequéncia de ordem de inscricao dos demais conselheiros;

XIll- ser o elo de vinculacdo direta entre o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, mantendo informados os demais pares do
Conselho sobre detalhes do andamento da gestao ordinaria da Entidade.

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 19 - Os membros devem manter e promover conduta permanentemente
pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se pela defesa
dos interesses do plano de beneficios, dos Participantes e Assistidos e terdo as
seguintes incumbéncias:

I- participar das reunides votar e deliberar sobre os assuntos tratados;
ll- participar das atividades de competéncia do Conselho;
lll- solicitar a inclusdo de matéria em pauta;
IV- propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagdo e
votacao das matérias de competéncia do Conselho;
V- integrar comissdes especiais ou grupos de trabalho, conforme designacao do
Colegiado;
VI- relatar matérias, processos e expedientes, elaborando parecer;
VII- justificar seu voto, se divergente.

Art. 20 - Os membros devem servir com lealdade a OABPrev PR, manter reserva
sobre as discussdes travadas em seu ambito de atuacdo e guardar sigilo sobre
qualquer informagédo que ainda ndo tenha sido divulgada nos termos da politica
de divulgacgao a ser aprovada pelo Conselho.
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Paragrafo tnico — E vedado aos membros do Conselho:

I- usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
OABPrev PR, as informacdes de que tenha conhecimento em raz&do do exercicio
de seu cargo;

ll- omitir-se, no exercicio da fungéo, de proteger os direitos da Entidade.

Art. 21 Na assuncdo do mandato e no seu término, ainda que em caso de
afastamento, cabera aos membros a apresentacdo de declaracdo de bens,
encaminhada em envelope lacrado que ficara em arquivo confidencial da
Entidade, a disposicdo dos o6rgao oficiais, devendo o Conselheiro ser
imediatamente cientificado de eventual exigéncia daquele em diligéncia
fiscalizatoria eventualmente realizada.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 22 O Conselho Deliberativo decidira sobre instauragdo ou arquivamento de
processo administrativo disciplinar, mediante requerimento instruido e firmado

pelo interessado.

§ 12 Sendo deliberada pela instauragdo do processo administrativo disciplinar,
devera ser afastado o Conselheiro ou Diretor até conclusao dos trabalhos.

§ 22 Durante o afastamento do Conselheiro ou Diretor, o suplente ou substituto
respondera provisoriamente pelas respectivas atribuicoes.

§ 32 O periodo de afastamento ndo ensejara a prorrogacdo ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para término dos seus mandatos.

Art. 23 Sera nomeado um Conselheiro titular para relatar o processo.

§ 12 O Relator emitird parecer propondo a continuidade do processo disciplinar
Ou seu arquivamento.

§ 22 Sendo o parecer pela continuidade do processo disciplinar, o relatério
descrevera a conduta infracional e sua capitulacao.

10
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§ 32 Sera notificada a parte representada para apresentacao de defesa, no prazo
de trinta dias corridos.

§ 4° Requerida a producdo de provas ou se fundamentadamente forem
consideradas desnecessarias pelo Relator, este ordenard a sua producdo ou
inclusdo do feito em pauta de julgamento pelo colegiado.

§ 52 O encerramento dos trabalhos dar-se-4 no prazo maximo de noventa dias,
admitida a prorrogacéao justificada por igual periodo.

Art. 24 Concluida a instrucao o relator proferira seu voto por escrito e solicitara a
designacéao de data para julgamento perante o Conselho.

§ 12 As partes, procuradores e interessados, se for o0 caso, serdo notificados pela
assessoria de suporte aos colegiados acerca da data do julgamento, com 15
(quinze) dias de antecedéncia;

§ 22 O julgamento perante o Colegiado tem inicio com a leitura do voto do relator,
apds o que, o representado, por si ou por intermédio de procurador, podera
efetuar sustentagao oral no prazo de 5 (cinco) minutos;

§ 32 Sequir-se-a a discussao da matéria, findos os debates e esclarecimentos, os
demais membros votantes finalizardo o julgamento, prolatando seus respectivos
votos referente ao parecer do relator.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 Os atos do Conselho Deliberativo poderdao ser por ele revistos, a
qualquer tempo, desde que justificada e fundamentadamente.

Art. 26 Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a qualquer
tempo, por deliberacdo da maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 27 Os casos nao previstos neste Regimento Interno serdo decididos pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 28 Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Deliberativo.

11
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