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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 12 - Este Plano de Gestdo Administrativa (PGA) foi elaborado com a finalidade de
estabelecer as diretrizes para gestao do custeio administrativo do plano de beneficios do
Fundo de Pensdo Multipatrocinado da OAB-PR e da CAA/PR - OABPrev-PR, conforme
estabelecem as Resolucdo CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021, Resolugdo PREVIC n2 23,
de 14 de agosto de 2023 e Resolugdo CNPC/MPS n2 62, de 9 de dezembro de 2024.

CAPITULO II
DO GLOSSARIO
Art. 22 - Para efeito deste regulamento, as expressdes, palavras, abreviagdes ou siglas
terao o seguinte significado:
| - Assistido: participante ou beneficidario em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

Il - Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano De Gestdo Administrativa (PGA)
para cobertura das despesas administrativas da Entidade;

Il - Despesas da Gestdo Administrativa: gastos realizados na administracao dos planos
de beneficios de carater previdenciario;

IV - Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano De Gestao
Administrativa para cobertura das despesas da gestao administrativa;

V - Estudo de Viabilidade da Gestdo Administrativa: estudo elaborado pela entidade
fechada de previdéncia complementar, com parametros prudenciais e conservadores, a
partir da projecao do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater
previdenciario e do Fundo Administrativo Compartilhado, considerando as fontes de
custeio administrativo, as receitas e despesas da gestao administrativa, o resultado dos
investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas,
objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da entidade, no orcamento e no
regulamento do Plano De Gestdao Administrativa;

VI - Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenga entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas administrativas, adicionada ao respectivo rendimento
auferido na carteira de investimentos, que objetiva a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na administracdo dos planos de
beneficios previdenciais, na forma deste regulamento;

VIl - Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico
de realizar operacdes de fomento e inovacdo, sem o registro de sua participacdo nos
planos de beneficios de carater previdenciario;
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VIl - Operacdo de Fomento e Inovacdo: acdo ou efeito de promover e impulsionar planos
de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operacdes
destinadas a cobertura de gastos com prospecgdao, desenvolvimento, tecnologia,
implantagdo e ampliagdo de planos de beneficios de previdéncia complementar;

IX - Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as proje¢des das fontes
de custeio administrativo e das despesas da gestao administrativa para determinado
periodo;

X - Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios administrados pela
OABPrev PR e que ainda ndo se encontre na condigao de assistido;

Xl - Plano de Gestdao Administrativa: registro contabil das movimentagdes financeiras
relativas a gestao administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na forma de seu
regulamento;

XII - Receitas da Gestdo Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio;

Xl - Taxa _de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor é transferido ao Plano De Gestao
Administrativa;

XIV - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao Plano De Gestdao Administrativa.

CAPITULO IlI

DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Secgao |
Fontes

Art. 32 - Os recursos necessarios a cobertura das despesas administrativas da OABPrev-
PR serdao repassados ao Plano de Gestdao Administrativa, pelo Plano de Beneficios
Previdencidrios do Advogado - PBPA, bem como por receitas decorrentes da
administracao pela Entidade dos beneficios de risco terceirizados através da Seguradora
contratada e pelo rendimento dos recursos do Fundo Administrativo.

Paragrafo Primeiro: De modo a assegurar a estabilidade da gestao administrativa do
plano de beneficios administrado pela OABPrev-PR, sera mantido um Fundo
Administrativo formado pelas sobras de recursos aportados pelo Plano de Beneficios e
demais receitas auferidas e ndo utilizados na sua totalidade, inclusive a rentabilidade
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financeira de recursos contingenciados para pagamentos de compromissos com
terceiros.

Paragrafo Segundo: Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a
legislagao vigente e seguindo a politica de investimentos da Entidade, aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Terceiro: O montante de recursos do Fundo Administrativo ndo podera ser
inferior ao montante registrado no Ativo Permanente.

Art. 42 - As fontes de custeio a serem adotadas serdao aquelas permitidas pela legislacao
vigente, definidas anualmente quando da elaboragao do Orgamento e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Secao Il
Dos Limites

Art. 52 - O critério utilizado como limite anual de recursos destinados pelo Plano de
Beneficios Previdenciarios do Advogado - PBPA para cobrir os gastos administrativos de
sua gestdo serd o da Taxa de Carregamento.

Paragrafo primeiro: correspondera a um percentual incidente sobre as contribui¢des
normais e eventuais vertidas ao plano pelos participantes ativos e a um percentual
incidente sobre os beneficios pagos aos participantes assistidos.

Paragrafo Segundo: O limite anual para as destinacdes vertidas pelo PBPA para a gestao
administrativa podera ser reavaliado pelo Conselho Deliberativo e devera constar no
planejamento orgamentario, respeitando-se os limites estabelecidos pela legislagdao
vigente.

CAPITULO IV

DAS FORMAS DE GESTAO

Art. 62 - A OABPrev-PR, quando for o caso, adotarad a gestao segregada dos recursos
administrativos registrados no PGA, significando que a destinagdo de sobras das fontes
de custeio em relagcdo aos gastos administrativos, bem como a remuneracao dos
recursos e a utilizagdo do Fundo Administrativo serdo individualizados por plano de
beneficios administrados pela entidade.

Art. 72 - Os ativos de investimentos a serem transferidos dos planos de beneficios para
o PGA, quando da sua constituicdo, deverao estar em convergéncia com a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Secgao |
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Da Constituicao

Art. 82 - O PGA serd constituido inicialmente com o patrimonio do Programa
Administrativo, registrado no balancete do plano de beneficios em 31 de dezembro de
20009.

Secao Il
Dos Critérios de Rateio

Art. 92 - Como a OABPrev-PR gerencia atualmente apenas o PBPA, nao foi definido neste
regulamento nenhum critério de rateio dos recursos administrativos entre planos de
beneficios.

Art. 10 - Para efeitos da gestao administrativa, a OABPrev-PR faz o rateio das despesas
entre a administragdao previdencial e a administragdo de investimentos, de acordo com
as premissas definidas no orgamento anual.

Secao lll
Da Destinagao e Utilizagao dos Fundos Administrativos

Art. 11 - O Fundo Administrativo podera ser destinado e utilizado nas seguintes
situagdes:

| - Despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturagao
da entidade, desde que ndo impliguem aumento das despesas fixas;

Il - Despesas da gestdao administrativa, quando estas comprovadamente forem
superiores as receitas da gestao administrativa; e

[l - Operagdes de fomento e inovagao.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO
Art. 12 - Os critérios quantitativos e qualitativos para realizagdo de despesas devem estar
especificados no orcamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo. Esses critérios

devem atender as normas de governanca e adotar como referéncia as seguintes
caracteristicas:

| - Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il - As contribuigdes e os beneficios concedidos;

[ll - A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
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IV - O numero de participantes e assistidos;
V - A utilizacdo dos fundos administrativos;
VI - As fontes de custeio administrativo; e
VII - A forma de gestdao dos investimentos.

Art. 13 - O orcamento deve conter, ainda, os critérios quantitativos pertinentes a
mensuragao dos gastos administrativos, que possibilitem a determinagdo do quantum a
ser gasto pela OABPrev-PR.

Art. 14 - Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a
ser realizada e sua adequacdo aos resultados obtidos.

Art. 15 - Em caso de constituicao de Fundo Administrativo Compartilhado sera elaborado
orcamento plurianual para os trés exercicios subsequentes.

CAPITULO VI

DOS INDICADORES DE GESTAO
Art. 16 — As despesas administrativas realizadas pela OABPrev-PR serdo avaliadas por
meio dos seguintes indicadores de gestao administrativa:
| - Taxa de administragdao, em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
Il - Taxa de carregamento, em relacdo:
a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribui¢des dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou
aos beneficios dos assistidos;

[l - Despesas da gestdao administrativa em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

c) ao ativo total;
d) ao Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;
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IV - Despesas com pessoal, em relagdo:

a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais;
V - Evolugdo dos fundos administrativos; e

VI - Observancia Ao Limite Do Fundo Administrativo Compartilhado.

CAPITULO VII

DAS METAS DE GESTAO

Art. 17 - Quando da elaboragdo do orgamento e da execugao orgamentaria, a Diretoria
Executiva devera perseguir as seguintes metas de gestdo administrativa:

| - Variagdo Orcamentdria Percentual por grupo de contas: até 10%;
Il - Indice de Cobertura das Despesas Administrativas: = ou > 1;
Il - Despesa Administrativa Previdencidria por Participante: < R$ 190,00;

IV - Custeio Administrativo por participante: = RS 0,00 enquanto suspensa a cobranca da
taxa de carregamento;

V - Despesas com pessoal em relagao ao total de Despesas Administrativas: < 55%;
VI - Servigos de Terceiros em relagao ao total de Despesas Administrativas: < 15%.
VII - Evolugao do Fundo Administrativo: > 5%.

Paragrafo Unico: Conforme estabelece o Art. 132 da Resolucdo CNPC/MPS n2 62, de 9
de dezembro de 2024, os limites acima nao constituem obrigagdo, mas metas de teto
para os indicadores de gestao.

CAPITULO VIII

DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Art. 18- A Entidade poderd, mediante aprovacao do conselho deliberativo, constituir
Fundo Administrativo Compartilhado, com o objetivo especifico de realizacdo de
operacdes de fomento e inovacao, desvinculado do Fundo Administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario, oriundo:

| - Do estoque dos valores integrantes do Fundo Administrativo dos planos de beneficios
constituido anteriormente a 31 de dezembro de 2024, observados os limites do Art. 82
da Resolu¢do CNPC/MPS n2 62, de 9 de dezembro de 2024;
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Il - Da destinagdo antecipada das receitas da gestdo administrativa efetivamente
recebidas:

a) de até 100% (cem por cento) das receitas diretas da gestdo administrativa; e

b) de até 5% (cinco por cento) das demais receitas da gestdo administrativa nao
contempladas na alinea anterior; e

lll - Do montante, total ou parcial, do saldo do Fundo Administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario constituido no exercicio anterior, apurado a partir
do encerramento do exercicio de 2025.

Paragrafo Primeiro: A autorizagdo para a constituicdo do Fundo Administrativo
Compartilhado, de que trata o caput, fica condicionada a segregacao prévia de valores
para o funcionamento da entidade fechada de previdéncia complementar e para a
operacao dos planos de beneficios de carater previdencidrio por ela administrados, pelo
periodo minimo dos proximos doze meses

Paragrafo Segundo: A constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado serd
precedida de estudo de viabilidade da gestao administrativa da entidade.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 19 - Caso haja transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra
Entidade de previdéncia complementar, o Fundo Administrativo que compete ao plano
podera ser transferido para a nova Entidade.

Art. 20 - A transferéncia pode ser feita por meio da integralizacdo de parte dos ativos
integrantes da carteira de investimentos do Fundo Administrativo.

Art. 21 - Em caso de transferéncia de administracao do plano de beneficios, O Fundo
Administrativo Compartilhado ndo sera transferido para a nova Entidade,
permanecendo vinculado a Entidade de origem;

CAPITULO X

DA ADESAO DE NOVOS INSTITUIDORES

Art. 22 - A adesdo de novos Instituidores ao plano de beneficios administrado pela
OABPrev-PR estd sujeita a cobertura dos custos decorrentes das adequag¢des na
estrutura administrativa e demais despesas geradas pelo ingresso dos novos
participantes e assistidos no plano.
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CAPITULO XI

DA INCLUSAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 23 - Ainclusdo de novos planos de beneficios, criados pela OABPrev-PR ou recebidos
em transferéncia, deve ser precedida da elaboracdo de um plano de custeio
administrativo, a ser apurado atuarialmente, considerando as obriga¢des administrativas
futuras e os recursos administrativos ingressantes.

Art. 24 - Caso o plano ingressante possua uma massa de participantes e assistidos ja
constituida, cabe ao patrocinador aportar o montante de recursos necessarios a
administragao do plano.

CAPITULO XII

DA CISAO DE PLANO ADMINISTRADO

Art. 25 - Caso haja cisdao do plano de beneficios, os recursos administrativos poderao ser
segregados entre os planos sucessores, caso estes permaneg¢am sob a administragdo da
Entidade.

Art. 26 - Para todos os efeitos, as regras estabelecidas para transferéncia de
administracao e para retirada de patrocinio definidas neste regulamento prevalecem
sobre as regras de cisao de planos.

Art. 27 - Caso haja cisdao de planos para a criagdo de nova Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, devem ser observadas as regras de transferéncia de
administragao de planos de beneficios estabelecidas neste regulamento.

Art. 28 - Em caso de cisdo o Fundo Administrativo Compartilhado permanecerd
vinculado a Entidade de origem.

CAPITULO XIlI
DA EXTINCAO DA ENTIDADE
Art. 29 - Caso ocorra a extingdo da OABPrev-PR, os recursos administrativos que

competem ao plano de beneficios devem ser reembolsados proporcionalmente aos
participantes, de acordo com estudos a serem elaborados e desde que:

a) todas as obrigacGes administrativas do plano de beneficios estejam saldadas;

b) sejam deduzidos os valores necessarios para a completa liquidacdo da Entidade
como pessoa juridica.
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Art. 30 - Caso os recursos administrativos ndao sejam suficientes para cobrir as
obrigacbes, cabe ao Conselho Deliberativo definir as fontes de recursos que serao
utilizadas para pagamento destas despesas.

Art. 31 - Na hipdtese de insuficiéncia de recursos administrativos para a cobertura das
despesas do plano até a sua extin¢do, o Conselho Deliberativo deve elaborar um plano
de custeio especifico com esta finalidade.

Art. 32 - Caso ocorra a extingao, o Fundo Administrativo Compartilhado sera destinado
aos planos de beneficios administrados e executados pela entidade.

CAPITULO XIV

DA FUSAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 33 - Em caso de extingdo de plano de beneficios em fun¢do da migracdo dos
participantes e assistidos para outro plano administrado pela Entidade, os recursos
administrativos nominados ao plano serdao transferidos de titularidade, apds o
cumprimento de todas as obrigagdes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XV

DA TRANSPARENCIA

Art. 34 - O Conselho Fiscal serd o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle
da execugdo orgamentaria e dos indicadores de gestao das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas
estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo, emitindo seu
parecer apds manifestagcao da Auditoria Externa.

Art. 35 - Conforme estabelece o Art. 17 da Resolugdo CNPC n2 62, de 9 de dezembro de
2024, a Entidade divulgara no Relatério Anual de Informagdes, contemplando no minimo
os dois ultimos exercicios, a andlise comparativa:

| - Do Plano De Gestdao Administrativa;
Il - Do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdencidrio;
Il - Do Fundo Administrativo Compartilhado, se houver;

IV - Das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

V - Das despesas da gestao administrativa, especificando as destinadas as operagdes de
fomento e inovacao; e

11
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VI - Dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparacdo e controle, de que
trata o art. 16 deste regulamento.

Art. 36 - A Entidade divulgara em seu sitio eletrdnico na internet:
| - O regulamento do Plano De Gestao Administrativa;
Il - O orcamento anual e, quando exigido, o orcamento plurianual; e

lll - As informacBes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa
realizadas nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37 - Cabe ao Conselho Deliberativo, quando da aprovacgao do plano, verificar se as

regras aqui estabelecidas estdo em conformidade com o Estatuto e o Regulamento dos
planos de beneficios administrados pela entidade.

Art. 38 - Da mesma forma, qualquer alteracdo do Regulamento requer aprovacao prévia
do Conselho Deliberativo e deve estar em conformidade com o Estatuto e o
Regulamento da Entidade.

Art. 39 - Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade em 26
de novembro de 2025 e entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026.
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