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EmM cada ponto, uma cidade toma forma,
o futuro é construido passo a passo.
Curitioa fol planejada, cuidada e trans-
formada ao longo do tempo: parque a
parque, rua a rua. Os marcos gue hoje a
definem séo resultado de escolhas feitas
com Visao, responsabilidade e proposito.

A previdéncia segue a mesma ldgica: Nn&o
e um ponto final, mas uma jornada cons-
truida com consisténcia. No Relatorio
Anual de Informacodes (RAI) 2025, o parti-
cipante & convidado a assumir o papel de
visitante, gue percorre a cidade, observa
SeuUs Mmarcos e compreende o caminho
em construcao.

AO longo deste percurso, os pontos
turisticos simbolizam os pilares que
sustentam a gestao da OABPrev-PR:
plane jamento, transparéncia, solidez, equi-
librio, proximidade, governanca € visao de
futuro.

A OABPrev-PR, por sua vez, € quem
conduz essa jornada. Com conheci-
mento, responsabllidade e clareza, apre-
senta as etapas com a seguranca de quem
entende que a confianga se constroi
nos detalhes e se mantém ao longo do
tempo.



AsSSim como uma cidade se constrdi a
partir de sua historia, cultura e de seus
Mmarcos qgue encantam geracdes, a
OABPrev-PR tambem segue sua trajetoria
Pautada em solidez, evolugcao e conquistas
consistentes. Inspirados pelos principais
pontos turisticos de Curitiba, simbolos de
plane jamento, INnovagcao € dqualidade de
vida, apresentamos, neste Relatorio Anual
de Informacdes 2025, um panorama dos
avancos que consolidam a Entidade como
um grande fundo de pensao.

Cada espaco iconico da capital paranaense
reflete um valor essencial: organizagcao,
Visdo de futuro, sustentabilidade e acolhi-
mento. Da mesma forma, a OABPrev-PR
vem, ao longo dos anos, fortalecendo sua

estrutura, aprimorando sua governanca
e ampliando sua capacidade de entregar
resultados solidos e seguranca aos seus
participantes.

O ano de 2025 foi marcado por cresci-
mento consistente, decisdes estrategicas
e pela reafirmacao do NOSSO COMProMiIsso
com a transparéncia e a exceléncia na
gestao. Assim como Curitiba se destaca
nacional e Iinternacionalmente por seu
Mmodelo urlbano, a OABPrev-PR se consolida
COMo referéncia em previdéncia comple-
mentar, com um plano robusto, compe-
titivo e cada vez mais alinhado as necessi-
dades da advocacia paranaense.



Entretanto nossa trajetoria nado seria
a mesma sem a grande participacao
dos instituidores OAB Parana e Caixa de
Assisténcia dos Advogados do Parana, que
configuram como os grandes apoiadores e
divulgadores do plano de previdéncia.

Destacamos ainda Nnossa parceria com a
MAG Seguros e Previdéncia, responsavel
oela comercializacao do plano, € com a
SUlAmerica Investimentos, qgque dedica
Ssua competente atuacado na gestao dos
ativos.

Todo este excelente desempenho
N0 Seria O MesMmo sem O competente
trabalho dos diretores, conselheiros e cola-
boradores da OABPrev-PR, que tralbalham
em constante sintonia para administrar,
atender e decidir os melhores rumos gue a
Entidade ira seguir.

Umn feito bastante importante para a
OABPrev-PR fol a obtencdo do certi-
ficado ICSS por 800 dos memibros dos
Conselnhos Deliberativo e Fiscal, concedido
pelo Instituto de Certificacao Institucional
e dos Profissionais de Seguridade Social.
A certificacdo € um importante reconhe-
cimento de conhecimento e de compe-
téncia na previdéncia complementar,
que fortalece e eleva a governanca da
Entidade.
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Primeira parada: onde tudo
comeca a florescer

O Jardim Botanico foi planejado para cumprir
um proposito em cada caminho € da mesma
forma, comecamos esta jornada.

As atividades do periodo refletem processos
e decisdes, evidenciando uma certeza: o gue
se planta ho je define o gue se colhe amanha.

Bem-vindo a primeira paradal



A mMmais relevante conguista ocorrida em
2025 diz respeito a rentabilidade entre
janeiro e dezemibro. Nos 12 meses do exer-
cicio os recursos do plano alcancaram
um rendimento de 14,6000, enguanto O
iNdice de referéncia totalizou 8,1590, o que
representa gue a rentabilidade obtida pela
Entidade foi superior em relacéo ao indice
de referéncia, em 5,9690b. Levando em
consideracao gue a inflacao acumulada No
mesmo periodo foi de 3,9090b, de modo
gue a rentabilidade real auferida nesse
periodo foi de 10,3090.

O ano tambem foi marcado pela entrada
de novos participantes, totalizando 988
adesdes. Outro dado significativo foi que
O patrimonio acumulado durante o ano
atingiu o marco historico de R$ 1bilhao.

CAPITULO | - PRINCIPAIS ATIVIDADES

2025 tambem foi um ano de continuidade
de relevantes trabalhos realizados pela
Entidade, entre eles o Planejamento
Estrategico, que ocorreu em diversas
frentes e fases, com aprimoramento de
Processos INnternos, criacao de um espaco
exclusivo para atendimento, entre outros.

Umn feito bastante importante para a
OABPrev-PR fol a obtencdo do certi-
ficado ICSS concedido pelo Instituto
de Certificacdo Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social por 8090
dos memibros dos conselhos deliberativo
e fiscal. A certificacdo e um importante
reconhecimento de conhecimento e de
competéncia na previdéncia comple-
mentar, qgue fortalece e eleva a gover-
Nanca da Entidade.



A Entidade promoveu algumas campanhas
de adesdo ao longo do ano, entre elas a
do Més das Criancgas, que durante todo o
Més de outubro incentivou a adeséo dos
peqgquenos ao plano, tendo como destaque
O aporte de Rs 100,00 concedido aos
NOVOS contratos.

Uma nova etapa da campanha envolvendo
OS advogados que prestam compromisso
coletivo tambem foi iniciada em 2025,
com a Inclusao de um voucher no Kit que
cada novo integrante da OAB Parana, O
qual Incentiva a contratacao ao plano,
onde igualmente o advogado recelbe um
aporte de Rs 100,00 em contrapartida a
adesdo. O plano de previdéncia foi ampla-
mente divulgado nos 106 comMpromissos
coletivos realizados ao longo do ano nas
subsecdes, bem como na seccional.
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O ano de 2025 foi tambem de diligencia
realizada pela PREVIC (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar)
junto a OABPrev-PR. A fiscalizacédo € uma
pratica comum dentre os fundos de
pensao e tem como objelivo assegurar a
conformidade das normas legais € regu-
lamentares, prevenir crimes de lavagem
de dinheiro e financiamento ao terro-
rIsmMo, monitorar riscos nas operacoes,
governanca e investimentos e fiscalizar a
gestao. A OABPrev-PR cumpriu todas as
determinacdes exigidas pelo orgao, bem
COMO apresentou todos os documentos
regueridos e comprovou toda a transpa-
réncia de seus atos de gestao.



Acoes de Comunicacgao e Educacgao
Financeira e Previdenciaria

Em 2025 a OABPrev-PR deu continuidade
a0 seu Importante projeto de Educacao
Previdenciaria com o objetivo de orientar
os participantes e publico em geral sobre
a importancia da previdéncia comple-
mentar como alternativa para protecao
financeira futura. Deste modo, o fundo de
pensao produziu noticias, artigos, materias
e e-mails marketing sobre os mais dife-
rentes assuntos ligados a Previdéncia
Complementar.

CAPITULO | - PRINCIPAIS ATIVIDADES

Periodicidade - Média
de 3 posts por semana

Conteudo - assuntos ligados
a Educacao Financeira e
Previdenciaria, temas com
foco no advogado e desafios
da profissdo. Assuntos gerais
sobre a Entidade, bem como
conqguista de niumeros

e avang¢os da gestéo.
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Numero de edi¢coes - 06
Periodicidade - bimensal

Caracteristicas = edicéo
mensal com duas paginas
para divulgagdo de noticias
sobre o Fundo de Pensao.

Numero de edigoes - 11
Periodicidade - mensal

Caracteristicas - matérias
sobre a entidade, contem-
plando temas de incentivo
a Educacdo Financeira e
Previdenciaria.

Educacao Financeira
e Previdenciaria.

CAPITULO | - PRINCIPAIS ATIVIDADES

Numero de malas diretas - 11

Periodicidade - de acordo
com a necessidade

Caracteristicas - conteudo
informativo, com campanhas
de incentivo a Educacéo
Financeira e Previdenciaria.
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Vista privilegiada: transparéncia
como estrutura

A Opera de Arame tem uma estrutura a vista
e acessivel. Na gestdo previdencial, essa
mesma logica se aplica: transparéncia Nnao e
um complemento, € a base.

Cada decisdo, processo e Iinformacao sao
conduzidos com clareza, permitindo que
O participante acompanhe, compreenda e
confie.



ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECAO DO PARANA - OAB-PR

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS
ADVOGADOS DO PARANA - CAA/PR

A lase cadastral do Plano de Beneficios
apresentou 18.264 participantes ativos,
iNCluindo-se nesse numero os partici-
pantes cujos planos foram cancelados,
mas gue nNnao exerceram o direito aos
Institutos  Resgate, Portablidade  ou
Beneficio Proporcional Diferido.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

RELATORIO PREVIDENCIAL
RELATORIO PREVIDENCIAL

. Quantidade
Descrigao Jan a Dez/2025
Participantes em 2024 18.182
Adesdes em 2025 988
Resgates (844)
Cancelamentos (0)
Concesséo de Beneficios (48)
Portabilidade (14)

Participantes 2025 18.264
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Grafico 1- Evolugao Acumulada

No grafico 1 se observa a evolugdo do numero de participantes em cada ano, desde o inicio da
OABPrev-PR.

17.452 17.596 17.823 18.182 18.264

16.969 17.139
15.810
14.641
13.761
12.871
12.032
10.904
9.185
7.614
6.118
4.838
3 612
2. 649
O
A e o} o Q Q b X o © < ® o o) D) %) X o
S @OO Ko o) S N NS o) N S O S S Rels NS NI o S

@® Participantes

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

14



Grafico 2 - Evolugao Anual

Jano grafico 2 se verifica 0 numero de participantes que aderiram ao plano em cada més de 20295.
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CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Em 2025 foram concedidos 27 beneficios
programados, O5 beneficios temporarios,
O3 beneficios por invalidez e 34 pensdes
pOor morte.

No final do exercicio, a Entidade contava
com 135 Aposentadorias Programadas, 10
oeneficios temporarios, 11 Aposentadorias
oor Invalidez e 120 beneficios de pensao
oor Morte, somando 276 beneficios previ-
denciarios.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

Grafico 4 - Distribuicao dos parti-
cipantes ativos por sexo

49.33%/0 50.68%/0

@ renminino (5068%) @ Masculino (49.33%)

O conjunto dos participantes do plano
e composto por 49,3200 de integrantes
do sexo masculino e 50,6890 do sexo
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Grafico 5 - Distribuicio dos parti- Ate 25 aNoS - 2781

cipantes ativos por faixa etaria
26 a 35 anos - 3.890

Conforme se verifica no Grafico 5, a

Maioria dos participantes ativos do plano, 56 a 45 anos _ 6.247
se concentra na falxa etaria de 36 a 04.5 46 3 55 anos - 2 8%4

anos. Se for considerado gue os partici-

pantes esperam se aposentar em média Acima de 56 anos - 1526
aos 64 anos, tem-se gue permanecerao

NO plano por Mmais 19 anos, pelo Menos. o
@® Participantes

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL



Grafico 6 - Distribuicao dos partici-
pantes ativos por faixa de contribuigcao

De acordo com o Grafico 6, percebe-se
que grande parte dos participantes ativos
contribuem para o plano de beneficios com
valores de ate RS 200,00 por més.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

Ate Rs 100

RS 101a RS 200
RS 201a RS 300
RS 301a R$ 400
RS 401 a Rs$ 500

Acima de RS 501

@® Participantes
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Grafico 7 - Distribuicao das contri-
bui¢coes dos participantes ativos

99%/o 11%0

. Penséao por Morte (1190) ‘ Contrib. Basica (8090)

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

@ rvaidez (9%0)

O Grafico 7 demonstra a distribuicédo das
contribuicbes efetuadas pelos partici-
pantes ativos, considerando as contri-
buicdes basica e de risco (invalidez e
morte). Com base em tais informagoes,
pode-se ter uma melhor visualizacao de
gual o destinO dos recursos aportados
pelos participantes.

No plano, 8090 das contribuicoes vertidas
mensalmente compdem o saldo de
contas dos participantes. A outra parte e
despendida para a aquisicao dos Seguros
em casos de morte e de invalidez, dispo-
Nnibilizados pela seguradora parceira da
Entidade.
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Grafico 8 - Contribuicao média:
basica, pensao e invalidez

Contrib. Média Basica _ 37213

Contrib. Media Invalidez l 42,55

Contrib. Média Morte . 53,53

@® Vdor (R$)

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

No Grafico 8, verifica-se o valor medio
das contribuicbes que sao vertidas
pelos participantes ativos ao plano
e gue compdem seus respectivos
saldos individuais, bem como aguelas
destinadas ao complemento dos
beneficios de risco, decorrentes de
Mmorte e Invalidez.
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Grafico 9 - Distribuicdo do numero de participantes ativos
por tempo faltante para aposentadoria

Ate 10 anos _ 1723
De 31a 40 anos _ 3.378

De 41a 50 anos

Acima de 51 anos - 530
0,0

1.262

1.333,4 2.666,8 4.000,2000000000003 5.333,6 6.667,0

@® Participantes
O Grafico 9 demonstra o numero de participantes que integra cada faixa de tempo de esperapara
a aposentadoria. Assim, verifica-se que a maioria dos participantes do plano esta pertencente a

faixa de 21a 30 anos, distante da idade de aposentadoria. Essa olbservacao pode ser considerada
Para uma melhor alocacao estrategica dos recursos garantidores do plano de beneficios.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Grafico 10 - Distribuicao dos parti-
cipantes assistidos por sexo

34.500/0

65.50%/0

@ reminino (345000 @ Mascuiino (65.509%)

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Observa-se no Grafico 10 que, de todos 0s
participantes gue iniciaram O recebimento
de beneficios no plano, 65,5090 s&o do sexo
Masculino € 34,5000 sdo do sexo feminino.



Grafico 11 - Distribuicao dos participantes assistidos por faixa etaria

Ate 40 anos I 1

41 a 50 anos . 5

51a 60 anos

61a 70 anos

Acima de 75 anos

24

@® Participantes

Em atencéo ao Grafico 11, percebe-se gue a massa de participantes assis-
tidos do plano esta concentrada nas idades entre 61 e 70 anos. Conforme a
Tabua AT 2000 - F, a expectativa de vida aos 61 anos € de 26,5 anos.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Grafico 12 - Distribuicdo dos participantes assistidos por valor de beneficio

Ate R$ 500

R$ 500 a R$ 1.500

RS 1.500 a R$ 2.500

RS 2.500 aR$ 3.000

Acima de R$ 3.000

@) 12.20 24.40 36.60 48.80 61

@ rarticipantes

Com base No Grafico 12, observa-se gue a maior parte dos participantes assistidos recebe
peneficios entre RS 500,00 e Rs 1.500,00.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL

24



Grafico 13 - Distribuicao de pensionistas por sexo

16.67%/0

83.33%0

@ reminino (83339%0) @ Mascuiino (16.79%)

Com base no Grafico 13, observa-se gue 16,67% dos pensionistas do Plano s&o do sexo
Masculino, engquanto 83,3390 sd0 do sexo feminino.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Grafico 14 - Distribuicao dos pensionistas por faixa etaria

Ate 40 anos
41 a 50 anos
ola 60 anos
61a 70 anos
/1a 75 anos

Acima de 75 anos

@® Participantes

O Grafico 14 demonstra que dos 144 pensionistas, 46 encontram-se na faixa etaria ate 40
anos e 0s 98 restantes estdo distribuidos nas demais faixas.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Grafico 15 - Distribuicao dos pensionistas por faixa de beneficio

Ateé Rs$ 500
RS 500 a R$ 1.500
RS 1.500 a Rs 2.500

R$ 2.500 a Rs 3.000

Acima de R$ 3.000

@ Prarticipantes

Observando o Grafico 19, percebe-se que grande parte dos pensionistas percebem
beneficios ate Rs 1.500,00.

CAPITULO Il - GESTAO PREVIDENCIAL
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Marco solido: a arquitetura
de uma gestao duradoura

O OIho de Niemeyer desafia a gravidade e esta
firme ha decadas. Ousadia e solidez ndo séo
opostas: sdo parceiras.

Provisbes matematicas sdo exatamente
iISSO: @ engenharia invisivel gue sustenta cada
cCoMpPromisso assumido com o participante.
Precisa, calculada, inalbbalavel.

28



Apresentamos a seguir o detalhamento
das obrigacdes previdenciarias do Plano de
Beneficios Previdenciarios do Advogado -
OABPrev-PR com relacao aos participantes
e assistidos, em 31/12/2025, considerando
as regras dispostas Nno Regulamento do
Plano, a metodologia de calculo segundo a
Nota Tecnica Atuarial vigente e as demais
informacdes presentes neste relatorio
atuarial.

A seguir, O plano de contas com
OS devidos registros das Provisdes
Matematicas, do Patrimonio de Colbertura
do Plano, do Equilibrio Teécnico e dos
Fundos Previdenciais:

CAPITULO Il - PROVISOES MATEMATICAS
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Balancete - Provisdes Matematicas

CONTA

2.03.00.00.00.00.00

DESCRICAO

Patrimonio Social

Dez/2025 (RS)

R$ 1.004.232.729,26

2.03.01.00.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

RS 998.399.655,94

2.03.01.01.00.00.00 Provisbes Matematicas RS 998.399.635,94

2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 75.742.598,26
2.03.01.11.01.01.00 Contribuigcao Definida RS 75.742.598,26
2.03.01.11.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos RS 75.742.598,26
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 922.657.037,68
2.03.01.11.02.01.00 Contribuigcao Definida RS 922.657.057,68
2.03.01.1.02.01.01 Saldo de Contas — Patroc/Inst RS 12.421.752,11
2.03.01.11.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes RS 869.265.424,24

2.03.01.11.02.01.03

Saldo de Contas — Parc. Partic. Portada EFPC

RS 12.575.458,54

CAPITULO Il - PROVISOES MATEMATICAS
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Balancete - Provisdes Matematicas

CONTA DESCRICAO Dez/2025 (RS)
2.03.01.11.02.01.04 Saldo de Contas — Parc. Partic. Portada EAPC RS 28.394.402,79
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico -
2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados -
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Tecnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.02.00.00.00.00 Fundos RS 5.833.093,32
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos RS 5.833.093,32
2.03.02.02.02.00.00 Participagcao no Fundo Administrativo PGA RS 5.835.093,52

CAPITULO Il - PROVISOES MATEMATICAS
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Regime Financeiro E Métodos
De Financiamento

Adota-se para as Avaliacoes Atuarials do
Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado - OABPrev-PR o regime finan-
ceiro de Capitalizacdo e o Metodo de
Capitalizacao Financeira Individual, sob
O gual serdo constituidas as Reservas
Matematicas individualmente para os parti-
cipantes, sendo as mesmas eqguivalentes,
a gualguer momento, ao saldo da Conta
INndividual, acumulado atée o momento da
presente avaliagcao.

Por se tratar de um plano estruturado na
Modalidade de Contribuicao Definida (CD),
Os beneficios de prestacdo continuada
tém seu valor permanentemente ajustado
aos saldos de conta mantidos em favor

CAPITULO Il - PROVISOES MATEMATICAS

dos participantes, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido das aplicacdes, os valores
aportados e os beneficios pagos.

Assim, nao ha garantia minima de rentalbi-
idade nas fases de capitalizacdo e rece-
bimento dos beneficios, sendo adotado,
como ja citado anteriormente, um indice
de referéncia tedrico para comparacao
com a rentabllidade dos recursos garanti-
dores do Plano.

Rentabilidade Do Plano

Em funcdo da modalidade do plano de
beneficios, € vedada a garantia de renta-
pilidade minima tanto na fase de capitali-
Zacao, quanto na de percepcao de renda,
sendo a taxa de juros adotada como
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premissa para, juntamente a um indexador,
determinar um indice de referéncia atuarial
(Benchmark) como ferramenta [para
Mmensurar € comparar sua rentabilidade.

A Taxa de juros estimada como renta-
pbilidade real € utilizada tambem para fins
de calculos dos beneficios, conforme
formulacao demonstrada em Nota Tecnica
Atuarial aprovada pela PREVIC.

Analisando o0s Vvalores das cotas dos
12 ultimos meses, de janeiro/2025 a
dezembro/2025, observa-se gue O0S
recursos do plano alcancaram uma renta-
pbilidade de 14,6090, engquanto o indice
de referéncia totalizou em 8,15990, o0 gque
representa que a rentabilidade obtida

CAPITULO Il - PROVISOES MATEMATICAS

pela entidade foi superior em relacédo ao
iNndice de referéncia, em 5,96090. Da mesma
forma, a Inflacéo acumulada Nno mMesmo
periodo foi de 3,9000, de modo gue a
rentabilidade real auferida nesse periodo
foi de 10,5090.
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Analise de rentabilidade

O Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado - OABPrev-PR, no que tange a
hipotese de juros, encontra-se adeguado
aos ditames da norma vigente.

Nao obstante, sugere-se gue as Ssimu-
acOes desenvolvidas para se projetar OS
oeneficios futuros dos participantes, em
funcao de suas contribuicdes, considerem
taxa de juros compativel com a politica
de investimentos definida pela Entidade,
sendo importante tambem a demons-
tracédo de diferentes cenarios, de forma
gue o0s interessados tenham a ciéncia de
gue seus beneficios futuros dependem,
em grande parte, da rentabilidade auferida
pelos recursos do plano.

CAPITULO Il - PROVISOES MATEMATICAS
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Analise de rentabilidade

0,36%0

0,00%0
dez/24

jan/25

fev/25

mar/25 abr/25

@ Benchmark
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© Rentabilidade do Plano

set/25

out/25

Nnov/25

dez/25
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Gapiculo [

Pausa no caminho: equiilibrio
e bem-estar em rota

O Pargue Barigui € onde a cidade desacelera,
respira € encontra equilibrio. Na gestao finan-
ceira, esse mesmo principio orienta cada
decisao.

Gerir recursos € encontrar o ponto de equi-
ibrio entre crescimento e seguranca. E saber
guando Mmanter o curso sem perder de vista o
horizonte.
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O fundo instituido da OABPrev-PR
terceiriza sua gestao financeira de acordo
com a LC 109/200l. Considerando seu
porte e visando 0o menor custo opera-
cional possivel, adotou como modelo a
gestao de seus ativos por meio de um
Fundo de Investimentos Multimercado
Exclusivo, sob gestédo da SulAmerica
INnvestimentos, contemplando OS
segmentos de renda fixa, renda variavel,
fundos multimercados, Iinvestimentos
estruturados, investimentos no exterior,
titulos publicos e privados. Por ter cota
diaria e nao cobrar taxa de administracéao, a
rentabilidade da cota do fundo € a mesma
das contas individuais dos participantes,
e as contribuicdées normais e aportes sao
cotizados com a cota do dia do paga-
mento.

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

Rentabilidade

Analisando os ultimos 12 meses, de janeiro
a dezembro de 2025, observa-se gue a
cota do participante obteve uma rentabi-
lidade liquida de 14,6000, correspondente a
102,0390 da Meta Atuarial.

Rentabilidade

INDICES COMPARATIVOS 12 Meses 24 Meses 36 Meses

OABPrev-PR 14,600/0 | 25,7990 | 41,400/
IBOVESPA 33,9500 | 20,0890 | 46,8390
Meta Atuarial 7,999 | 17,209 | 25,67%
Poupancga 8,26%0 | 15,8800 | 25,1990
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Custos De Investimentos

DESCRICAO Valor (R$)

Despesa CBLC (419,49)
Taxa CETIP (fundo + carteira) (230.044,33)
Taxa SELIC (15.082,23)
Despesa ANBIMA (6.216,00)
Auditoria (12.094,1)
Despesa de Tarifa de Liquidacao Financeira (156,00)
Despesas com Book (47,31)
Taxa CVM (60.596,62)
Taxa de Administracéo (683.164,60)
Taxa de Custodia (322.259,97)

TOTAL (1.320.080,66)

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS



Execucao Orcamentaria Consolidada

ITENS ORGADO (R$) EXECUTADO (R$) (%)
Quadro Social 20.500,00 18.264,00 89,0990
Contribuicdo Media 250,00 359,28 143,719
Receita Contribuicédo Més 2.125.000,00 4.933.110,00 96,2690
Acumulada 59.125.000,00 56.340.558,00 95,2990
Receita Aporte Més 3.200.000,00 4.451.399,00 139,119
Acumulada 12.000.000,00 12.240.486,00 102,009%0
Receita Portabilidade Més 200.000,00 325.188,00 162,59%
Acumulada 2.400.000,00 2.687.454,00 11,9890
Rentabilidade Previdenciario 7.643.925,00 8.503.862,00 11,2590
Acumulado 86.519.580,00 125.372.455,00 144,919/
Resgates Més 3.100.000,00 4.054.589,00 130,79%0
Acumulado 37.200.000,00 38.968.082,00 104,75%0
Beneficios Més 1.230.000,00 1.675.877,00 136,25%0
Acumulado 7.815.000,00 10.001.874,00 127,989/
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ORCADO (R$) EXECUTADO (R$)
Beneficios Més 1.230.000,00 1.675.877,00 136,25%0
Acumulado 7.815.000,00 10.001.874,00 127,989/
Fundo Previdenciario 967.629.580,00 1.000.749.986,00 103,420/0
Receita Administrativa Més 8.000,00 16.410,00 205,1290
Acumulada 96.000,00 124.657,00 129,859%/0
Receita Pro-labore Més 283.817,00 038.294,00 189,6690
Acumulada 3.911.007,00 3.753.425,00 95,9790
Receita de Investimentos Més 49.913,00 73.220,00 146,70%0
Acumulada 620.290,00 827.683,00 133,43%/0
Receita Operacional Més 341.731,00 627.926,00 183,75%0
Acumulada 4.627.297,00 4.705.780,00 101,70%0
Desp. Pessoal/Encargos Més 299.810,00 310.767,00 103,65%0
Acumulada 2.371.108,00 2.313.859,00 97,5990
Servicos de Terceiros Més 73.9959,00 76.966,00 104,07%0

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
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ORGCADO (R$) EXECUTADO (R$) (%0)

Acumulado 777.584,00 809.964,00 104,16%/0
Material de Consumo Més 2.500,00 1.044,00 45,5990
Acumulado 27.600,00 13.996,00 50,71%0
Despesas Diversas Més 38.606,00 75.865,00 196,5100
Acumulada 508.650,00 583.044,00 114,63%0
Tafic : 5.000,00 100,0090
Acumulada 60.000,00 60.000,00 100,009%/0
Impressao e remessa boletos 4.250,00 4.479,00 105,39%0
Acumulada 51.000,00 55.810,00 109,439/
Pis/Cofins Més 15.890,00 29.198,00 183,75%0
Acumulado 181.355,00 218.817,00 120,66%/0
Contingéncia 22.413,00 27.937,00 23,5000
Acumulado 650.290,00 27.937,00 4,309/
Despesas Operacionais Més 487.228,00 931.246,00 109,03%0
Acumulada 4.627.297,00 4.083.427,00 88,2590

Fundo Administrativo

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

5.400.472,00

5.8533.093,00

108,01%0




- Taxa de Carregamento

De acordo com 0O Plano de Custelo
Administrativo aprovado pelo Conselno
Deliberativo, as despesas administrativas
sS40 custeadas pelas receitas do pro-labore
provenientes do repasse pela Mongeral
Aegon dos recursos fixados em contrato
para a gestao da Parcela Adicional de
Risco e pelas receitas provenientes dos
juros das contribuicdes basicas recolhidas
em atraso pelos Participantes Ativos.
Considerando que essas receitas sdo sufi-
cientes para O custelo administrativo, a
cobranca da taxa de carregamento esta
suspensa.

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

- Taxa de Administracao

Considerando gue os custos de gestao do
FIC Exclusivo ja estdo deduzidos do valor
da cota diaria do Fundo e a valorizacao
desta ¢ transferida integralmente para as
cotas dos Participantes, ndo € colbrada
taxa de administragcao sobre ativos.

INDICADORES DE GESTAO

ASs despesas administrativas realizadas pela
OABPrev-PR foram avaliadas por meio dos
seguintes INdicadores de gestao adminis-
trativa:
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Limite da Taxa Administrativa, quando
adotada: obtido pela diviséo do Total de
Receiltas Administrativas provenientes do
Programa de Investimentos, pelo total dos
Recursos Garantidores;

Despesas Administrativas em relagao aos
Recursos Garantidores: obtida pela diviséo
do total de Despesas Administrativas pelo
total de Recursos Garantidores;

indice de cobertura das despesas admi-
nistrativas: obtido pela diviséo do total
de Receitas Administrativas pelo total de
Despesas Administrativas;

Custeio Administrativo por partici-
pante: obtido pela divisdo entre o total
de Receitas Administrativas provenientes
da Taxa de Carregamento pelo numero

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

de participantes ativos e assistidos da
OABPrev-PR, guando houver;

Despesa Administrativa Previdenciaria
por Participante: obtida pela divisdo
do total de Despesas Administrativas
Previdenciarias pelo numero de partici-
pantes ativos e assistidos da OABPrev-PR;

Despesas com pessoal em relagao ao
total de Despesas Administrativas:
obtido pela divisdo do total de Despesas
com Pessoal pelo total de Despesas
Administrativas, multiplicado por 100,;

Servigos de Terceiros em relagao ao total
de Despesas Administrativas: obtido pela
divisdo do total de Servicos Terceiros pelo
total de Despesas Administrativas, multi-
plicado por 100;
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Evolucao do Fundo Administrativo:
obtido atraves do percentual de aumento,
em relacao ao ano anterior.

Variagcdo Orgcamentaria Percentual por
grupo de contas: ate 100b. Conforme
evidenciado na Execucdo Orcamentaria,
todos o0s grupos relevantes e previsiveis,
tiveram uma variacéo dentro dos 1090;

Despesa Administrativa em relacao
aos Recursos Garantidores: = ou < 19. A
execucao orcamentaria anualizada apre-
sentou 0,4090;

indice de Cobertura das Despesas
Administrativas: = ou > 1. A execucao orca-
Mmentaria apresentou 1,1990;
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Despesa Administrativa anualizada por
Participante: < RS 190,00. A execucao
orcamentaria anualizada apresentou

RS 223,00.

Custeio Administrativo por participante: -
RS O,00 enguanto suspensa a cobranca da
taxa de carregamento;

Despesas com pessoal em relagao ao
total de Despesas Administrativas: <
600b. A execucdo orcamentaria apre-
sentou 56,490.

Servigos de Terceiros em relagao ao total
de Despesas Administrativas: < 2200. A
execucao orcamentaria apresentou 19,890

Evolucao do Fundo Administrativo: > 5C0.
A execucao orcamentaria apresentou
7,490
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A Politica de Investimentos tem por fina-
idade definir as alocacdes dos recursos
financeiros do PBPA, com base nos
cenarios da economia, visando maximizar
OS resultados dos Investimentos e de
acordo com a Resolucao CMN n° 3.792/09
gue disciplina e estabelece o0s Imites de
iNvestimentos para os fundos de pensao.
Na reunido de dezembro/24, o Conselno
Deliberativo aprovou a revisdo da Politica
de Investimentos da Entidade para o exer-
cicio de 2025, conforme demonstrativo a
seguir:

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
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ALOCAGCAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICAGCAO

SEGMENTO LEGAL 'OBJXTWO  IFERIR  SUPERIOR
Renda Fixa 10090 82,08%0 5090 10090
Renda Variavel 7090 3,28%0 O%0o 3000
Estruturado 2090 9,64%0 0% 2090
Imobiliario 2090 O%0o O%0o 2090
Operagcdes com Participantes 1590 O%0 O%0b 500
Exterior 1090 20 O%0o 1090

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS
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O Patrimonio da OABPrev-PR aumentou 17,439 em 2025 em comparagcdo ao ano de
2024, atingindo o valor de RS 1000.749.986,00 mihdes, sendo Rs 71.268.498,00 mihoes
de contribuicoes, aportes e portabilidades e RS 125.572.455,00 milndes de rentabilidade, ja
descontado Rs 48.970.956,00 milndes referentes a pagamentos de beneficios e regates.
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O cenario econdmico de 2025 foi marcado
PoOr uma acentuada volatiidade nas bolsas
globais, ditada primordialmente pela tran-
sicdo politica nos Estados Unidos e o
inicio do segundo mandato de Donald
Trump. A iImplementacao de uma agenda
protecionista rigorosa, simbolizada pelo
‘Liberation Day” em abril, introduziu tarifas
alfandegarias abrangentes que fomen-
taram receios generalizados de uma
recessao global, levando o indice S&P 500
a registrar uma retracao superior a 1590
em seu pior momento no ano. Todavia,
a subsequente flexibilizacdo nas nego-
ciacdes comerciais € O inicio do ciclo de
afrouxamento monetario pelo Federal
Reserve, gue reduziu a taxa de juros em
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70 bps ao longo do segundo semestre,
restauraram a confianca dos investidores.
Esse movimento, somado ao otimismo
estrutural com o0s ganhos de produti-
vidade advindos da Inteligencia Artificial,
permitiu gue o mercado americano encer-
rasse O exercicio com uma Vvalorizacdo de
16,590, sustentada majoritariamente pelas
grandes corporacdes de tecnologia.

No ambito domestico, o mercado de
juros brasileiro foi caracterizado por uma
postura rigorosa de contracao monetaria,
conduzida pelo Banco Central solbb a nova
presidéncia de Gabriel Galipolo. Em um
esforco para ancorar as expectativas de
inflacado diante de um nivel de atividade
econOmica resiiente e de incertezas
persistentes Nno campo fiscal, a taxa Selic
foi elevada do patamar de 12,2590 ao final
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de 2024 para 159 em 2025. Este aperto
monetario gerou um ambiente desa-
fiador para os titulos indexados a inflacao
(NTNs-B), cujo indice IMA-B entregou uma
rentabilidade equivalente a 9200 do CD,
pressionado por movimentos tecnicos
de mercado nas taxas reais. Em contra-
partida, a diversificacao de portfolio de
INvestidores internacionais, buscando uma
menor exposicao aos EUA, favoreceu
OS mercados emergentes. Esse fluxo de
capital estrangeiro impulsionou o lbovespa
a uma alta de aproximadamente de 3400 e
contribuiu para a valorizacao do Real, com
O dolar encerrando o ano cotado a Rs$ 5,90.

Nesse contexto de transicdo e desafios, O
fundo SulAmerica OABPrev-PR FIM CP apre-
sentou, em 2025, uma performance solida
e consistente, atingindo rentabilidade de

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

14,6090. Tal resultado superou significati-
vamente o indice de referéncia do plano
(INPC + 4,09%90), que rendeu 8,1590, alem de
ultrapassar o CDI de 14,319 e a mediana de
14,2990 registrada pela amostra da consul-
toria ADITUS para planos de Contribuicao
Definida. A relevancia dessa perfor-
Mance e ratificada pela analise de janelas
temporais mais extensas, nas guais O
fundo mantem um diferencial positivo de
177 bps em relacao aos seus pares. Cabe
destacar gque O universo comparativo
da ADITUS compreende 139 Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar,
totalizando um patrimonio sob gestao de
aproximadamente RS 468 bihdes, o gue
DOSiciona a rentabilidade do fundo em um
Datamar de destagque dentro do setor
orevidenciario nacional.
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A estrategia de investimentos da carteira
permaneceud pautada por um perfil diver-
sificado e conservador, priviegiando
alocacdes estruturals NoO segmento de
renda fixa, com posicdes estrategicas em
ativos prefixados, credito privado e titulos
indexados a inflacado. A gestao ativa foi
determinante para o resultado, valendo-se
de fundos multimercados com estrategias
descorrelacionadas, posicdes taticas em
renda variavel para captura de oportu-
Nnidades de curto prazo e investimentos
em renda fixa internacional, que atuaram
como Importantes vetores de retorno.
Para oS ciclos subseguentes, a diretriz da
gestdo continuara focada na preservacao
de capital e na resiliéncia do portfolio, utili-
zando-se de movimentacdes taticas e
protecdes adequadas para enfrentar a
volatilidade dos mercados internacional e

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

local, sempre em estrita observancia aos
objetivos previdenciarios de longo prazo
€ a seguranca dos recursos dos partici-
pantes.

Em 2025, tivemos uma combinacao de
boa performance dos investimentos de
risco, em especial a bolsa, com indices de
iINflacédo Muito albaixo das expectativas do
iNnicio do ano, o que culiminou em juro real
mMuito elevado, facilitando o atingimento
das metas - mesmo em um cenario com
Laixa alocacdo em risco, de forma geral.

O destaque negativo, dentre os ativos
locais, ficou para as NIN-Bs, indepen-
dentemente de sua duracao: a Iinflacao
‘baixa” e a falta de fechamento das curvas
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acabaram gerando resultado aguem
do CDI, frustrando um pouco agueles
gestores que apostaram nesses papeis,
Mas criando uma oportunidade para 2026.

As alocacdes em Renda Fixa mais conser-
vadora, em especial aguelas em credito
de baixissimo risco, seguiram sendo a prin-
cipal aposta dos gestores, © gue acabou
por gerar resultados consistentes sem
muita volatiidade. Em alguns momentos
especificos, vimos 0s gestores apostarem
em um corte de juros proximo, o gue se
Mostrou verdadeiro e trouxe bons resul-
tados para essas apostas.

O maior destague do ano foi, sem duvida,
a renda Variavel o elevado ingresso de
recursos de investidores estrangeiros fol
O responsavel pela notavel alta da bolsa

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

e pela grande gqueda da cotacao do Dolar
frente ao Real. Esse movimento, iniciado
em abril, refletiu as preocupacdes com as
politicas norte-americanas e a busca por
diversificacao de mercados e moedas.

Por fim, calbe destacar gue, a despeito de
eventos globais bastante Intensos, O risco
de mercado, medido pela volatilidade dos
ativos, foi atipicamente baixo em 2025. E,
nesse contexto, arriscamos a Nnossa Prin-
cipal previsdo, gue € guase consenso, para
2026: a volatilidade deve ser muito maior.

Para alem da obvia guestdo eleitoral, gue
deve ftrazer maior volatiidade a partir
de abril ou Mmaio, ha outros fatores gue
merecem nNossa atencao. A guestao
geopolitica, longe de estar estabilizada
(vide exemplos recentes de Venezuela, Ird
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e Groenlandia) e fonte inequivoca de risco;
a troca na presidéncia do FED, a ocorrer
NO Meio do ano, gue pode trazer ainda
Mais pressao para a ponta longa da curva
americana, ja demasiadamente inclinada
desde o final do ano passado €, com iSSso,
Mminar um pouco o apetite a risco dos
iInvestidores globais e; por fim, 0s MOoVi-
Mmentos naturals N0 Mmercado local como
reacao aos temas eleitorais - em especial,
sobre qual val ser a conducao, pelo
proximo governo, da politica fiscal brasi-
leira.

Os principios relacionados a sustentabi-
idade podem ser monitorados atraves
dos fatores ESG (Environmental, Social

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

& Governance), 0s Quais designam as
dimensdes nado financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas
Nna analise de investimentos, abrangendo
OS componentes ambientais, sociais e de
governanca.

As dmensdes ambiental, social e de
governanca podem considerar, entre
outros aspectos, 0s seguintes elementos:

Impacto ambiental das empresas
e dos seus investimentos;

- Esforcos para conservar e
gerir os recursos naturais;

- Respeito pelos direitos humanos;

- Internalizacao dos impactos ambientais
€ SOcCiais ha esfera empresarial.
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- As trés principais estrategias em
termos de Investimento Responsavel
gue incorporam criterios ASG sao:

- Integracao, mediante a agregacao
de criterios socioambientais e
de governanca aos tradicionais e
indispensaveis criterios de desem-
penho econdMmico-financeiro;

- Avaliacao dos melhores desempenhos
em termos socioambientais e de gover-
Nanca dentro de determinado setor
econdmico (best-in-class) - estrategia
gue leva em conta a conduta especifica
de cada empresa, considerando-se o
Mmercado especifico em gue ela atua;

CAPITULO IV - GESTAO FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS

- Filtragem- a filtragem pode ser positiva,
quando a alocacao de recursos a deter-
Minados setores e privilegiada por sua
contribuicao positiva para o desen-
volvimento sustentavel ou negativa,
guando determinados setores sdo
excluidos por sua hatureza contro-
versa emrelacao a aspectos ASG.

A fim de avaliar o impacto desses temas
em Ssua carteira de Investimentos,
a OABPrev-PR se atentara, em seus
processos de selecdo, a Incorporacao
de analises relacionadas ao tema de ESG
Nna construcdo dos portfolios dos seus
gestores. Por enguanto, tal monitora-
mento tera objetivo educativo, mas em
breve passara a ser classificatorio.
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No mesmo trajeto: lado alado
com cada participante

A Rua XV foi feita para ser percorrida a pe.
NO ritmo de quem quer ver, conversar, estar
presente.

As demonstracdes contabeis seguem esse
principio: apresentar informacdes com clareza,
permitindo  acompanhamento seguro e
continuo, sempre ao lado do participante, sem
atalnos e sem desvios.



AOS Administradores, conselneiros
e Participantes do Fundo de Pensao
Multipatrocinado da Ordem cdos
Advogados do Brasil, Secao Parana e da
Caixa de Assisténcia dos Advogados do
Parana - OABPrev-PR

Curitiba - PR
Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis
do Fundo de Pensdo Multipatrocinado
da Ordem dos Advogados do Brasl,
Secédo Parana e da Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Parana - OABPrev-PR
(Entidade), que compreendem ®

CAPITULO V - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Palanco  patrimonial  consolidado em
31 de dezembro de 2025 e as respec-
tivas demonstracdes consolidadas da
mMutacao do patrimonio social e do plano
de gestao administrativa, € as demons-
tracoes individuais por plano de beneficios
que compreendem a demonstracao do
ativo liquido, da mutacédo do ativo liquido
e das provisdes tecnicas do plano para
O exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas,
INCluindo o resuMmo das principais politicas
contabeis.

EmM nossa opiniao, as demonstracoes
contabeis acima referidas apresentam
adegquadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada do Fundo de
Pensdo Multipatrocinado da Ordem dos
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Advogados do Brasil, Secao Parana e da
Caixa de Assisténcia dos Advogados do
Parana - OABPrev-PR e individual por plano
de beneficios em 31 de dezembro de 2025
e O desempenho consolidado e por plano
de beneficios de suas operacdes para
O exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas bprasileiras e Interna-
cionails de auditoria. Nossas responsa-
pilidades, em conformidade com tais
normas, estéo descritas na secao a
seguir Intitulada ‘Responsabilidades do

CAPITULO V - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

auditor pela auditoria das demonstracoes
contabeis”. Somos independentes em
relacéo a Entidade, de acordo com Os
principios eticos relevantes previstos No
Codigo de Etica Profissional do Contador
e Nnas Nnormas profissionais emitidas pelo
Cconselno Federal de Contablidade, e
cumprimos com as demais responsa-
pbilidades eticas de acordo com essas
Nnormas. Acreditamos gue a evidéncia de
auditoria obtida € suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administragcao pelas
demonstragdes contabeis

A administracéo e responsavel pela elabo-
racao e adequada apresentacao das
demonstracdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no
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Brasil aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles
iNternos qgue ela determinou  como
necessarios para permitir a elaboracao
de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Na  elaboracdo das  demonstracoes
contabeis, a administracdo e responsavel
pela avaliacao da capacidade da Entidade
continuar operando, divulgando, gquando
aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o0 uso
dessa base contabil na elaboracédo das
demonstracdes contabeis, a Nndo ser que a
administracao pretenda liquidar a Entidade
OU cessar suas operacdes, ou Nnao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.
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Os responsaveis pela governanca da
Entidade s&do agueles com responsabi-
idade pela supervisdo do processo de
claboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela audi-
toria das demonstragcdes contabeis

Nossos objetivos sao olbter seguranca
razoavel de que as demonstracdes
contabeis, tomadas em conjunto, estéo
ivres de distorcao relevante, independen-
temente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatorio de auditoria contendo
Nossa opiniao. Seguranca razoavel € um
alto nivel de seguranca, mas nNao umMa
garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e inter-
Nnacionais de auditoria
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sempre detectam as eventuais distorcoes
relevantes existentes. As distor¢coes
podem ser decorrentes de fraude ou erro
e S80 consideradas relevantes guando,
INndividualmente ou em conjunto, Possam
iNfluenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e inter-
Nacionais de auditoria, exercemos julga-
Mmento profissional e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Alem
disso:

ldentificamos e avallamos 0s riscos
de distorcao relevante nas demons-
tracbes contabeis, independentemente
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se causada por fraude ou erro, plane-
Jamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, lbem
como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar
Nossa opiniao. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude
€ maior do gue o proveniente de erro, ja
gue a fraude pode envolver o ato de burlar
OSs controles internos, conluio, falsificagcao,
OMIsSsao ou representacoes falsas inten-
cionais.

Obtivemos entendimento dos
controles internos relevantes para a audi-
toria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias,
mas, Nao, com O objelivo de expres-
sarmos opinidao sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.
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Avaliamos a adequacao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divul-
gacoes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adegquacao do uso,
pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com lase nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe
INncerteza relevante em relacao a eventos
ou condicdes gque possam levantar duvida
significativa em relacado a capacidade de
continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos gue existe incerteza
relevante, devemos chamar atengao
em NOSSO relatorio de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demons-
tracbes contabeis ou incluir modificacao
em NOossa opiniao, se as divulgacdes forem
INnadeguadas. Nossas conclusdes estao
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fundamentadas nas evidéncias de audi-
toria obtidas ate a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras
podem levar a Entidade a ndo mais se
Manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a
estrutura e o conteudo das demons-
tracbes contabeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstracdes contabeis repre-
sentam as correspondentes transacoes e
0S eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-NoS CcOM 0OS responsaveis
pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da epoca dos
tralbalnos de auditoria planejados e das
constatacdes significativas de auditoria,
iINnClusive as deficiéncias significativas Nos
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controles internos que eventuamente
tenham sido identificadas durante Nnossos
trabalhos.

Maringa, 16 de marco de 2026.

BEZ Auditores Independentes Ltda.
CRC PR 5.010/0-2

Marco Antonio Harger Lickmann

Contador CRC SC 023.456/0-6 T-PR
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

DESCRICAO DESCRICAO
ATIVO 31/12/2025 | 31/12/2024 | PASSIVO 31/12/2025 | 31/12/2024
DISPONIVEL 2.802 1186 | EXIGIVEL OPERACIONAL 2.738 2.404
REALIZAVEL 1.004.115 854.813 Gestéao Previdencial 2.567 2.095
Gestéo Previdencial 187 Gestdo Administrativa 371 309
Gestdao Administrativa 2
Investimentos 1.003.926 854.813 PATRIMONIO SOCIAL 1.004.233 853.634
Fundos de Investimentos 1.003.926 854.813 | Patrimonio de Cobertura do Plano 998.400 848.423
IMOBILIZADO E INTANGI VEL 54 39 | Provisbes Matematicas 998.400 848.423
Imobilizado 03 38 | Beneficios Concedidos 795.743 61102
Intangivel l 1 | Beneficios a Conceder 022.657 787.321
FUNDOS 5.833 5.211
Fundos Administrativos 0.833 2.211
TOTAL DO ATIVO 1.006.971 856.038 | TOTAL DO PASSIVO 1.006.971 856.038
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Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS

DEMONSTRAG A0 DA MUTAG 20 DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 Em milhares de Reais

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024 Var. (%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 803.634 750.494 13,7490

. Adicoes 220.373 164.276 34,1590
(+) Contribuicdes Previdenciais 83.967 81410 3,14%0
(+) Portabilidade 2.687 4.22] (36,34%0)
(+) Indenizagao de Riscos Terceirizados 3.298 878 275,6390
(+) Outras Adigdes Previdenciais 348 361 (3,6090)
(+) Result. Positivo Liquido dos Invest. — Gest. Previdencial 125.372 73.673 70,17%0
(+) Receitas Administrativas 3.878 3.129 23,9490
(+) Result. Positivo Liquido dos Invest. — Gest. Administrativa 828 604 37,0990
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Demonstragao da Mutagao do Patriménio Social - DMPS

DEMONSTRAG A0 DA MUTAG 20 DO PATRIMONIO SOCIAL

B) Patriménio Social — final do exercicio (A+3+4)

CAPITULO V - DEMONSTRAGOES CONTABEIS

1.004.233

853.634

2. Destinacoes (69.779) (61.136) 14,1490
(-) Beneficios (10.002) (8.090) 23,6390
(-) Resgates (38.968) (33.074) 17,8290
(-) Portabilidade (1.303) (1.285) 14090
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (15.385) (14.924) 33,0990
(-) Outras Destinacdes (37) (82) (54,8890)
(-) Despesas Administrativas (4.084) (3.681) 10,9590

3. Acréescimo/Decrescimo no Patrimodnio Social (1+2) 150.599 103.140 46,01%
(+/-) Provisbes Matematicas 149.977 103.088 45,48%0
(+/-) Fundos Administrativos 622 o2 1096,15%0

17,640/0
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 848.423 745.335 13,.83%0
1. Adigoes 215.796 160.665 54,31%0
(+) Contribuicdes 84.091 81.532 3,14%90
(+) Portabilidade 2.687 4.221 (36,3490)
(+) Indenizagéao de Riscos Terceirizados 3.298 878 275,63%
(+) Result. Positivo Liquido Invest. — Gest. Prev. 125.372 73.673 70,1790
(+) Outras Adicdes 348 361 (3,60%90)
2. Destinagoes (65.819) (57.577) 14,31%0
(-) Beneficios (10.002) (8.090) 23,6390
(-) Resgates (38.968) (33.074) 17,8290
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024 Var. %%
(-) Portabilidade (1.303) (1.285) 1,409
(-) Repasse de Prémio de Riscos Terceirizados (15.385) (14.924) 33,0900
(-) Custeio Administrativo (124) (122) 164090
(-) Outras Destinagdes (37) (82) (54,88%0)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 149.977 103.088 45,48%/0
(+/-) Provisbes Matematicas 149.977 103.088 45,48%0

B) Ativo Liquido - final do exercicio 998.400 848.423 17,68%/0
C) Fundos nao Previdenciais 5.833 5.211 1,9490/0
(+/-) Fundos Administrativos 5.833 5.21 11,9490
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO

DEMONSTRAGC 20 DO ATIVO LIQUIDO

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024 Var. %%

1. Ativos 1.006.600 855.729 17,63%/0
Disponivel 2.562 1150 122,78%0
Recebiveis Previdencial 6.090 2.317 14,54%/0
Investimentos 997.948 849.262 17,5190

Fundos de Investimento 997.948 849.262 17,51%0

2. Obrigagoes 2.567 2.095 12,98%/0
Operacional 2.567 2.095 12,9800

3. Fundos nao Previdenciais 5.833 5.21 11,949%/0
Fundos Administrativos 0.833 2.211 11,9490

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas

998.400

998.400

848.423

848.423

17,68%/0

17,6890
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024 Var. 9

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.21 5.159 1,01%0
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.706 3.733 26,069/0
1.1. Receitas 4.706 3.733 26,069%/0
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 125 122 2,46%90
Receitas Diretas 3.793 3.007 24,8190
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 828 604 37,0900

2. Despesas Administrativas 4.084 3.681 10,95%/0
2.1. Administragcao dos Planos Previdenciais 4.084 3.681 10,95%0
Pessoal e Encargos 2.314 2135 8,38%0
Treinamentos / Congressos e Seminarios 22 3l 67.74%0
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024

Viagens e Estadias 72 15 380,000
Servigcos de Terceiros 810 775 4,52%0
Despesas Gerais 041 476 13,6690
Depreciagdes e Amortizagcoes 16 15 6,67%0
Tributos 279 234 19,2390

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias - - -
9. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa 622 52 1.096,15%0
/. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo 622 22 1.096,15%0

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual
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11,94%/0
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS

DESCRICAO

Dez/2025

Dez/2024

Var. ©/o

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.000.767 850.519 17,67%/0
1. Provisbes Matematicas 998.399 848.423 17,68%0
1.1. Beneficios Concedidos 75.743 61.102 23,96%/0
Contribuicao Definida 75.743 61.102 23,9690

1.2. Beneficios a Conceder 922.656 787.321 17,1990
Contribui¢cao Definida 022.656 787.321 17,19%
Saldo de contas — Parc. Patrocinador/Instituidor 12.422 10.060 23,4890

Saldo de contas — Parcela Participantes 869.265 741.723 17,2090

Saldo de contas — Parc. Participantes Portadas EFPC 12.575 1.445 9,87%0

Saldo de contas — Parc. Participantes Portadas EAPC 28.394 24.093 17,8590

4. Exigivel Operacional 2.568 2.096 12,9890
4.1. Gestao Previdencial 2.568 2.096 12,9890
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Gapiculo 1

O horizonte daqui: governanga
com visao de futuro

Da Torre Panorédmica, a cidade se revela por
completo. E essa visao ampliada que orienta
as Notas explicativas: detalhar, esclarecer e dar
contexto a cada informacao apresentada.

A0 enxergar o todo e possivel tomar decisdes
Mais seguras No presente e consistentes para
O futuro.



O Fundo de Pensdo Multipatrocinado da
Ordem dos Advogados do Brasil, Secao
do Parana e da Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parana - OABPrev-PR € uma
entidade fechada de previdéncia comple-
mentar, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia patrimonial, financeira e admi-
nistrativa, regida por Estatuto, pelos regu-
lamentos dos planos de beneficios por
ela operados e pela legislacao em vigor,
constituida sob a forma de sociedade de
previdéncia complementar nos termos da
Lel Complementar Nn° 109, de 29 de maio de
2001, e normas subseguentes.

Sao0 INnstituidores Fundadores da
OABPrev-PR a OAB-PR - Ordem dos
Advogados do Brasil, Secdo do Parana

e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia d
Advogados do Parana, instituidoras ©
Plano de Beneficios Previdenciarios o©
Advogado - PBPA.

o O

O

A Secretaria de Previdéncia Complementar
do Ministerio da Previdéncia Social, por
meio da Analise Techica n° 238/SPC/
DETEC/CGAF, de 0O8 de setembro de
20006, aprovou a constituicao do Fundo
de Pensédo Multipatrocinado da Ordem
dos Advogados do Brasil - Secado do
Parana e da Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parana - OABPrev-PR, bem
como do Estatuto e do Regulamento do
Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado-PBPA, nos termos da portaria
665 publicada no Diario Oficial da Unido n°
175 de 12 de setembro de 2006.
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Na forma de suas disposicoes estatu-
tarias e regulamentares, a OABPrev-PR
tem por objetivo executar e administrar
planos de beneficios de natureza previ-
denciaria, constituidos por Instituidores,
mMediante contribuicao de Participantes, de
Empregadores ou de amioos.

Para a consecucao de seus objetivos, a
Entidade dispde de recursos oriundos das
Contribuicbes de seus participantes, de
comissdes sobre a venda de coberturas
de risco e da remuneracao dos seus ativos.

Em observancia ao artigo 14 do Codigo
Tributario Nacional (CTN), a OABPrev-PR
Nao distribui dividendos, aplica no pais a
totalidade dos seus recursos e mantem a
escrituracao de suas receitas e despesas
em livros formais capazes de assegurar a
sua exatidao.

As demonstracdes contabeis foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas
de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e em conformidade
com as diretrizes contabeis para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC), aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), espe-
cificamente a Resolucdo PREVIC n® 23, de
14 de agosto de 2025 e suas alteracdes; e
Norma Brasileira de Contabllidade ITG/CFC
N° 2.001DE 15 de dezembro de 2022.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacao
em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apre-
sentacao da Demonstracao do Fluxo de
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Caixa. A estrutura da planificacao contabll
padrao das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade.

A OABPrev-PR apresenta mensalmente
Oalancetes por Plano de Beneficios, do
Plano de Gestdo Administrativa e conso-
idado, segregando os registros contabeis
do plano de beneficios previdenciarios
administrados pela Entidade, bem como o
plano de gestao administrativa, segundo a
Nnatureza e a finalidade das transacdes. Os
palancetes sdo enviados mensalmente ao
orgao fiscalizador.

Todos o0s valores estédo expressos em
Milhares de reais, € 0s arredondamentos
foram feitos de maneira a aproximar OS
valores guando totalizados.

A contabiidade da OABPrev-PR &
elalbborada respeitando a autonomia patri-
Mmonial do plano de beneficios de forma
a identificar, separadamente, o plano de
beneficios previdenciais administrado
pela Entidade e o plano de gestao admi-
nistrativa, para assegurar um Cconjunto
de informacdes consistentes e transpa-
rentes, com O objelivo de caracterizar
as atividades destinadas a realizacdo de
funcoes predeterminadas.

A OABPrev-PR adota metodos e criterios
objetivos e uniformes ao longo do tempo,
sendo que as modificacdes relevantes
decorrentes da alteracao do normativo
contabil estdo evidenciadas em Notas
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Explicativas, com a quantificacdo dos
efeitos nas demonstracdes contabeis.

Os registros relativos a contribuicoes
de participantes vinculados ao plano de
contribuicao definida s&o escriturados
com ase No regime de caixa, de acordo
com o 8I° do art. 10 da Resolucao CNPC Nn°
29, de 13 de abril de 20I18.

Todos os demais lancamentos contabeis
sao registrados com base no Principio da
Competéncia, significando que na deter-
Minacao do resultado sao computadas
as receitas, as variacdes positivas aufe-
ridas No mMés, independentemente de
SUa realizacao, bem como as despesas, as
deducdes e as variacdes negativas pagas
OU iNncorridas N0 MESs correspondente.

O registro das despesas administrativas
e feito por meio de sistema de alocacao
direta das despesas comuns a adminis-
tracao previdencial e de investimentos.

A utilizacao dos procedimentos contidos
nas Resolucdes do CNPC n° 16 e n° 16 de
2014, assim como a Instrucao Normativa
PREVIC n° 19, de 2015 s&o aplicaveis a partir
de janeiro de 20Io.

Os estudos atuariais do plano de segu-
ridade sdo conduzidos por atuarios inde-
pendentes, gue assinam as respectivas
Notas Tecnicas Atuariais, perante aos parti-
Cipantes, aos orgaos publicos e a propria
OABPrev-PR.

ASs principais praticas contabeis adotadas
podem ser resumidas como segue:
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Disponibilidades sdo 0S recursos finan-
ceiros gue se encontram a disposicao da
Entidade, compreendendo 0sS meios de
pagamento em especie € 0s depositos
bancarios a vista. Em 31 de dezembro, a
Entidade apresentava os seguintes valores:

DISPONIiVEL

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024

]

Fundo Fixo de Caixa

TOTAL DO DISPONIVEL
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Banco do Brasil 1.934 36
Caixa Econbmica Federal 131 2
Banco Itau ol 12
Bradesco 192 4
Banco Santander ] 92
Banco do Brasil S.A. - PGA 239 35
Banco do Brasil S.A. — Plano 141 900
Vdores em Transito 473 103
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Os realizaveis previdencial e administrativo sao apresentados pelos valores de realizacédo e
incluem, quando aplicavel, as variacdes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos
ate a data do balanco. Em 31 de dezemlboro o Realizavel apresentava os saldos:

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024

REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Cobertura de Despesa Administrativa 187 -

Total Gestao Previdencial 187 =

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024

REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Reembolso de Despesas - -

Trbutos a Compensar - PIS e Cofins - s

Responsabilidade de Taceiros?2 -

Total Gestao Administrativa 2 =

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS



Estdo registrados Os valores a receber
inerentes as atividades da Gestéo
Previdencial: cobertura de despesas admi-
nistrativas, e da Gestdo Administrativa:
adiantamento a fornecedores.

Conforme determinado na Instrucao
SPC n° 34, de 24 de setembro de 20069,
alterada pela Instrucédo PREVIC n® 11, de 03
de dezemibro de 2018 e Resolugcao n” 3/, de
15 de marco de 2020, a Entidade classifica
sua carteira de titulos e valores mobiliarios
nas categorias de titulos para negociacao
e titulos mantidos ate o vencimento.

- Titulos para negociagao - Registra os
titulos com proposito de serem nhego-
ciados, independentemente do prazo a

decorrer do titulo na data de aquisicao,
gue serdo avaliados ao valor de mercado
Ou de provavel realizacéo.

- Titulos mantidos até o vencimento -
Titulos e valores mobiliarios com venci-
Mmentos superiores a 12 meses da data de
aguisicao, nos quais a Entidade mantem
iNteresse e possui capacidade financeira
de manter ate o vencimento, sendo clas-
sificados como de baixo risco por agéncia
de risco do Pais, e gue seréao avaliados pela
taxa de rendimentos intrinseca dos titulos,
ajustados pelo valor de perdas perma-
nentes, guando aplicavel.
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Fundos de Investimento

As guotas de fundos de investimento
estao registradas ao valor de custo
acrescido dos rendimentos auferidos ate
a data do balanco, com base Nno valor da
guota do patrimbdnio e classificadas de
acordo com a categoria de cada fundo. A
Entidade investe todos 0S seus recursos
em fundo exclusivo classificado como
Multimercado.

Fundos Multimercados

A classificacdo dos Fundos Multimercados
e baseada nas estrategias adotadas pelos
gestores para atingir os objetivos dos
fundos, que devem prevalecer sobre 0S
INnstrumentos utilizados.

O saldo da Carteira de Investimentos em
3l de dezembro, apresentava a seguinte
COMPOSICAO0:

INVESTIMENTOS

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024

SulAmerica OABPREV PR FIC FIM 997.948 849.262

Fundo OABPREV PR - PGA 0.978 Xele]

1.003.926 854.813

TOTAL DOS INVESTIMENTOS

A Carteira de Investimentos SulAmerica
OABPrev-PR PR FIC FIM, &€ composta pelas
seguintes aplicacoes:
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COMPOSICAO: SULAMERICA OABPrev PR FIC FIM

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
ACOES 14.060 7.048
TiTULOS PUBLICOS 380.664 575.342
Notas do Tesouro Nacional — NTN 29.996 28.897
Letras do Tesouro Nacional — LTN 101.8952 383.058
Letras do Tesouro Nacional — LTN-O 152.155 -
Letras Financeiras do Tesouro — LFT 06.661 163.387
ATIVOS FINANCEIROS EM CREDITO PRIVADO - -
FUNDOS DE INVESTIMENTO 603.3536 266.966
(-) Contas a Pagar (M3) (95)

(+) Saldo Conta Corrente

TOTAL SUL AMERICA OABPREYV PR FIC FIM
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997.948

]

849.262
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De acordo a Resolucdo CMN n° 4.994,
de 20 de marco de 2022, alterada pela
Resolucao CMN n® 5.202 de 27 de marco
de 2025, e nos termos do artigo 31 da Lel
Complementar n° 109, a carteira de inves-
timentos da Entidade esta lastreada em
cotas de fundos de investimentos, cujos
titulos encontram-se custodiados em
instituicdées financeiras, na Central de
Custodia e Liquidacao de Titulos Privados -
CETIP, no Sistema Especial de Liquidacao e
Custodia - SELIC e na Companhia Brasileira
de Liquidacao e Custodia - CBLC.

A distribuicao dos recursos entre as
classes de ativos e feita atraves do Fundo
Exclusivo SulAmerica OABPrev-PR Fundo
De Investimento em Cotas de Fundos
de Investimento Multimercado Credito
Privado, onde toda a composicao e para

negociacdo, Iinscrito no CNPJ sob n°
08.648.690/0001-00.

O Ativo Permanente contempla os lbens
imobilizados, moveis, utensilios, computa-
dores, perifericos, sistemas operacionais,
Mmaguinas e equipamentos, que sao utili-
zados NO desempenho da atividade-fim da
entidade, e estao registrados pelos seus
custos de aquisicao e depreciados de
acordo com a natureza e tempo de vida
util dos itens que o compdem.

Sua composicao em 31 de dezemibro era a
seguinte:
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ATIVO PERMANENTE
DESCRICAO Deprec. %0 Dez/2025 Dez/2024
IMOBILIZADO 53 38
OPERACIONAL CORPOREO - Depreciagao 53 38
COMPUTADORES 2090 41 28
Computadores — Custo 128 103
Depreciacdo Acumulada (-) (87) (75)
PERIFERICOS 2009/ - 1
Perifericos — Custo 18 18
Depreciacdo Acumulada (-) (18) (18)
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ATIVO PERMANENTE
DESCRICAO Deprec. % Dez/2025 Dez/2024
MOVEIS E UTENSILIOS 100/0 6 4
Moveis e Utensilios — Custo 94 o
Depreciacdo Acumulada (-) (88) (86)
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1090 6 5
Maqguinas e Equipamentos — Custo 19 17
Depreciacdo Acumulada (-) (13) (12)
INTANGI VEL 1 1
SISTEMAS OPERACIONAIS 209/0 1 1
Sistemas Operacionais — Custo 14 14
Depreciacdo Acumulada (-) (13) (13)

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS
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Os exigiveis previdencial e administrativo
S0 apresentados pelos valores devidos
atraves do regime de competéncia do
exercicio e incluem, qguando aplicavel,
as variacbes monetarias e 0s encargos
proporcionais aplicaveis ate a data do
Lalanco. Registra Os valores a pagar assu-
MIdos pelos planos previdenciais e pelo
Plano de Gestao Administrativa.

S840 0s seguintes os valores apresentados
em 3l de dezemlbro:

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS
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EXIGIVEL OPERACIONAL
DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
GESTAO PREVIDENCIAL
Aposentados e Pensionistas a Pagar 10 9
IRRF sobre Beneficios a Recolher 834 470
Valor Repassar Risco Terceirizado Seguradoras 1.325 1288
Creditos ao IASAPAR 151 167
Provisbes de Contingéncias - 96
Valores a Devolver 23 30
Creditos Indevidos de Contribuigao - 16
Valores a lIdentificar 24 19
Total Gestao Previdencial 2.367 2.095

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS
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EXIGIVEL OPERACIONAL
DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
GESTAO ADMINISTRATIVA
FGTS a Recolher 13 33
INSS a Recolher 68 35
IRRF sobre Salarios a Recolher 26 26
Proviséo de Férias e Encargos 233 200
Fornecedores O O
PIS/Cofins/CSLL sobre Servicos Terceiros 2 ]
PIS e Cofins sobre Receitas Administrativas 29 14
Total Gestao Administrativa 371 309

TOTAL DO EXIGIVEL OPERACIONAL

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS
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[1] - Créditos para Ex-Associados
(IASAPAR)

A rubrica Creditos para Ex-Associados
(IASAPAR) registra o saldo oriundo do
IASAPAR - Instituto assistencial dos
Advogados do Parana.

Em 2006, por ocasidao da migracao
dos participantes do |ASAPAR para a
OABPrev-PR, foi provisionado o valor refe-
rente as contribuicoes Nao resgatadas dos
participantes gue cancelaram o plano com
menos de 24 parcelas pagas, de acordo
com O Regulamento do Instituto, com ©
objetlivo de Incorporacad como aporte,
caso contratassem o Plano da OABPrev-PR
ou eventuals pedidos de resgate.

O saldo e atualizado pela variacdo das
cotas e deduzido dos valores transferidos

para O plano ou devolvidos aos ex-asso-
ciados.

Uma provisdo deve ser reconhecida
quando: (i) a entidade tem uma olbri-
gacéo presente (legal ou ndo formalizada,
sendo obrigacao legal aguela que deriva
de contrato, legislacao ou outra acao da
Lei) como resultado de evento passado;
(i) seja provavel que sera necessaria UMma
Saida de recursos gue incorporam bene-
ficios econdOmicos para liguidar a olbri-
gacao; e (iii) possa ser feita uma estimativa
confiavel do valor da obrigacao.

Os processos com probabilidade de perda
possivel, envolvem discussdes de natureza
previdencial e civel. A Entidade ndo provi-
siona valores sobre contingéncias avaliadas

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;E)ES CONTABEIS
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pelos assessores juridicos com probabi-
idade de perda “possivel’, como previsto
Nnas praticas contabeis lrasileiras.

Em  31/12/2025, o montante informado
pelos assessores juridicos No prognostico
de perda possivel € de RS /7/35.423,32. A
posicao detalhada das acdes judicials
em andamento, gque figuram como inte-
ressada a OABPrev-PR, dos seguintes
guatro processos:

0034546-70.2018.8.16.0021: R$ 26.292,00
0037088-77.2021.8.16.0014: R$ 1.000,00
0004514-938.2025.8.16.0001: R$ 696.110,00

0017407-07.2024.8.16.0018: R$ 12.021,52

Ressalta-se gque, embora a OABPrev PR
figure como parte No processo, o eventual
pagamento relacionado as acdes judiciais
em andamento sera de responsabilidade
da Mongeral S.A. Seguro e Previdéncia,
conforme o0s termos estabelecidos no
contrato firrmado entre as partes.

Corresponde ao Ativo Ligquido da Entidade
e €& composto pelo Patrimdnio de
Cobertura do Plano e pelo Fundo.

Patrimonio de Cobertura do Plano

Registra a totalidade dos recursos efetiva-
Mmente acumulados pelos participantes do
plano de beneficios previdenciais.

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;E)ES CONTABEIS
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As provisbes matematicas sdo apuradas
de forma 100 9b financeira € N4o possuem
risco atuarial, representando 0s compro-
MISSOS acuMmulados Nno encerramento do
exercicio guanto aos beneficios conce-
didos e a conceder aos participantes ou
seus beneficiarios. As provisdes matema-
ticas, em conformidade com 0s criterios
aprovados pela SPC estéo segregadas em:

Provisdo matematica de beneficios
concedidos - Consiste Nno valor atual dos
beneficios pagos aos participantes e
beneficiarios ja em gozo do beneficio.

Proviséo matematica de beneficios a
conceder - Corresponde as contribuicdes
iNdividuais dos participantes ativos ou
aguardando beneficios ou institutos de
resgate ou portabilidade.

Os saldos apurados e apresentados em
3l de dezembro, possuem o0s seguintes
valores:
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 998.400 848.4235
Beneficios Concedidos 75.743 61.102
Contribuicao Definida 75.743 61102
Saldo de Contas Constituido 795.743 61102
Beneficios a Conceder 922.657 787.321
Contribuicao Definida 922.657 787.321
Saldo de Contas — Parcela Instituidor 12.422 10.060
Saldo de Contas - Parcela Participantes 869.265 741.723
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PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
Parcela Contribuigcdo de Participantes 680.754 -
Parcela Aporte de Participantes 188.511 -
Saldo de Contas - Parcela Portada EFPC 12.576 11.445
Parcela Participante Portada de EFPC 12.473 -
Parcela Patrocinador Portada de EFPC 103 -
Saldo de Contas - Parcela Portada EAPC 28.394 24.093
Parcela Participante Portada de EAPC 28.394 -
Parcela Patrocinador Portada de EAPC - -

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ()ES CONTABEIS



O Fundo Administrativo € formado pela
diferenca apurada entre as fontes de
receita e custeio e as despesas do Plano
de Gestdo Administrativa, e corresponde
a parcela ainda ndo utilizada das receitas
destinadas especificamente pelo plano de
custelo para a cobertura dos gastos admi-
nistrativos.

Esse fundo deve ser utilizado ou revertido
para a cobertura de insuficiéncias ocor-
ridas No programa administrativo. Em 3l
de dezembro, a rubrica apresentava oS
seguintes saldos:

FUNDO ADMINISTRATIVO
EMm Reais Mil
DESCRICAO Dez/2025 Dez/2024
FUNDO ADMINISTRATIVO 5.833 5.211
Fundo Administrativo 0.833 2.211

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQE)ES CONTABEIS
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Em atendimento ao disposto no artigo 188,
da Instrucao Normativa PREVIC N° 23, de
14 de agosto de 2023, as demonstracoes
contabeis devem ser apresentadas por
plano de beneficios e consolidados. A
consolidacédo e efetuada utiizando o©
balancete auxiliar, anulando o©s Vvalores
a pagar e a receber entre o0s planos,
‘Participacao do Fundo Administrativo
NOS planos previdenciais’, “Superavit e
Deficit Tecnico”, "Migracédo entre Planos’,
‘Compensacao de Fuxos Previdencials
e ‘'Participacao no Plano de Gestao
Administrativa’.

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAQ@ES CONTABEIS
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CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - Dez/2025

DESCRICAO CD Puro S erite vt CONSOLIDADO
DISPONIVEL 2.563 239 - - 2.802
REALIZAVEL 1.004.038 5.981 - 5.904 1.004.115

Gestao Previdencial 257 - - 70 187
Gestado Administrativa 0.833 2 - 0.833 2
Investimentos 997.948 2.978 - - 1.003.926
Imobilizado - o4 - - o4
TOTAL DO ATIVO 1.006.601 1.006.971
EXIGIVEL OPERACIONAL (2.367) (441) (70) - (2.738)
Gestao Previdencial (2.367) - - - (2.367)
Gestao Administrativa - (441 (70) - (371)
PATRIMONIO SOCIAL (1.004.233) (5.833) (5.833) - (1.004.233)
Patrimonio de Cobertura (998.400) - - - (998.400)
Fundos (5.833) (5.833) (5.833) - (5.833)
Administrativos (5.833) (5.833) (5.833) - (5.833)

TOTAL DO PASSIVO

(1.006.600)

(1.006.971)
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CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS — Dez/2024

DESCRIGAO CD Puro erite vt CONSOLIDADO
DISPONIVEL 1150 36 - a 1186
REALIZAVEL 854.579 5.551 - 5.317 854.8135

Gestao Previdencial 106 - - 106 -
Gestdo Administrativa 2.211 - - 2.211 -
Investimentos 849.262 2.991 - - 854.813
Imobilizado - 39 - - 39
TOTAL DO ATIVO 855.729 856.038
EXIGIVEL OPERACIONAL (2.095) (415) (106) - (2.404)
Gestao Previdencial (2.095) - - - (2.095)
Gestado Administrativa - (415) (106) - (309)
PATRIMONIO SOCIAL (853.634) (5.211) (5.211) - (853.634)
Patriménio de Cobertura (848.423) - - - (848.423)
Fundos (5.21) (5.21) (5.211) - (5.21)
Administrativos (5.21) (5.21) (5.21) - (5.21)

TOTAL DO PASSIVO

(855.729)

(856.038)
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Gestao Previdencial

O resultado do plano de beneficios previ-
denciais Nno exercicio € formado pelas
adicdes, subtraidas as deducdes por
pagamentos de beneficios acrescidas
Ou deduzidas do fluxo de investimentos,
da cobertura de despesas administra-
tivas e da constituicao de provisdes
Mmatematicas. Em um plano instituido de
contribuicao definida, todo O resultado
e distribuido aos participantes, por Mmeio
da constituicao ou reversao de provisdes
Mmatematicas, de forma qgue nado ha
formacao de superavit ou deficit.

Por se tratar de plano de Contribuicao
Definida, a adocado das taxas de juros
Nao impacta na formacao das provisoes
matematicas da OABPrev-PR, constituidas
exclusivamente a partir do saldo de contas
dos participantes.

Gestao Administrativa

O custelo das despesas administra-
tivas da OABPrev-PR teve como fontes
de recursos valores provenientes
das seguintes receitas: administracao
pela Entidade dos beneficios de risco
terceirizados, mediante pro-labore da
Seguradora contratada; juros das contri-
buicbes basicas recolnidas em atraso; e

CAPITULO VI - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRA(;E)ES CONTABEIS
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rendimento das aplicacdes dos recursos
do fundo

As despesas necessarias a administracao
da entidade sao registradas no Plano de
Gestao Administrativa, conforme a sua
natureza e por Mmeio de custeio direto. A
entidade Nnao remunera seus dirigentes.

Fluxo Dos Investimentos

O resultado dos investimentos, formado
pelas variagcdes positivas subtraidas das
variacdes negativas, € transferido para as
gestoes previdencial e administrativa na
Proporcao dos seus recursos garantidores
iNvestidos.

Com a segregacao das contas bancarias
entre Plano e PGA, as despesas bancarias
do plano sao registradas como deducdes/

varlacoes negativas relacionadas com O
disponivel.

Em atendimento ao disposto no item Xl
artigo 208, da Instrucao Normativa PREVIC
N° 23, de 14 de agosto de 2023, sera apre-
sentado o detalhamento dos saldos das
contas que contenham a denominagcao
"‘Outros’, quando ultrapassarem, Nno total,
um decimo do valor do respectivo grupo
dareferida conta.

As despesas registradas na conta de
Despesas Gerais - 4.02.01.05.00.00.00,
gue representam 18590 do total das
despesas em 2025, &€ composta pelas
despesas conforme guadro abaixo:
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DESPESAS GERAIS (4.02.01.05)

DESCRIGCAO Dez/2025

Aluguel 49
Associagdes de Classe 71
Tdefonia 3
Correios 3l
Impressos 25
Internet 29
Outras Despesas 271

Juros de Mora / Multa / Correcéo 1

Lanches e Refeigcbes 7

Limpeza e Conservagao 1

Locomocgéo Cidade Sede 1

Material de Consumo ]

Material de Expediente 14

Publicidade e Propaganda 36

Taifa de Manutengéao de Conta/Servigos 1

TOTAL - DESPESAS GERAIS

Durante o exercicio social de 2025, foram
Implementadas alteracdes nNormativas
No ambito das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, as quais apre-
sentados a seguir.

a) Portaria PREVIC N° 1071, de 18 de
novembro de 2025

A Portaria PREVIC n° 1071, publicada em 18
de novembro de 2025, alterou os anexos
contabeis |, I e Il da Resolucao Previc N°
25, de 14 de agosto de 20235 e estabe-
leceu tratamento a ser aplicado as contas
contabeis descontinuadas. A norma entra
em vigor em janeiro de 2026.
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O) Resolucao PREVIC N° 26, de 16 de
dezemibro de 2025

A Resolucado PREVIC n® 26, publicada em
16 de dezembro de 2025, promoveu
ajustes na Resolucao PREVIC n° 23/2023,
buscando O alinhamento com as normas
do Conselho Monetario Nacional (CMN) e
da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM),
alem de reforcar criterios de transparéencia
e governanca. As disposicdes aplicaveis
aos registros contabeis e demonstracdes
financeiras entram em vigor a partir de 1°
de janeiro de 20206.

A administracao da entidade vem
adotando as medidas administrativas
Nnecessarias para assegurar a conformidade
COM as Novas exigéncias, incluindo a atuali-
Zacao do regulamento do plano de gestao

administrativa, das politicas internas e
sistemas de controle.

Nao houve, ate a elaboracao da presente
Demonstracao Contabil, qualquer evento
subseguente gue pudesse alterar de
forma significativa as operacdes da
Entidade e conseguentemente estas
Demonstracdes Contabeis.
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JOSE MANUEL JUSTO DA SILVA CLEIRE BUSTO GUIMARAES
DOS SANTOS

Diretor Presidente

CPF 170.705.503-92 Tecnica em Contabilidade
CPF 099.042.802-82
CRC/SC - 020.67/0/0-2
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Gapiculo VI

Ultima parada, e a proxima
ja esta no horizonte

O Parque Tangua revela, durante o percurso,
gue todo caminho bem construido leva a
Nnovas perspectivas.

Os [pareceres encerram este ciclo com
Clareza e reforcam a consisténcia da gestéo.
Simbolizando, com a ultima parada, © comeco
de uma nova rota.
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A presente Avalacao Atuarial teve
como finalidade apurar o resultado finan-
ceiro-atuarial em 31/12/2025 e dimen-
sionar as Provisbes Matematicas do
Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado - OABPrev-PR, administrado
pela OABPrev-PR. Assim, com pase em
tais informacdes e no patrimonio para
cobertura do plano Informado pela
Entidade, foi apurado o equlibrio tecnico
do plano.

Dessa forma, os resultados apurados pela
Avaliacao Atuarial e demonstrados neste
documento basearam-se nas iNnformacoes
de participantes e assistidos fornecidas
pela Entidade, assim como outras infor-
Mmacdes necessarias, conforme exposto
neste parecer atuarial.

CAPITULO VIl - PARECERES

Adicionalmente, foi avaliada neste Parecer
a rentabllidade dos recursos garantidores
das provisdes matematicas, bem como
estdo sendo apresentadas as hipoteses
atuarials adotadas na presente Avaliacao
Atuarial, gue passarao a viger a partir de I°
de abril de 2026.

A avaliacdo atuarial a que se refere este
parecer esta em conformidade com O
Regulamento do Plano vigente.

Instituidor(es):

Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional do Estado do Parana - OAB-PR

(CNPJ 77.538.510/0001-41)
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Caixa de Assisténcia dos Advogados do
Estado do PR - CAAPR

(CNPJ 76.688.936/0001-19)

As informacdes referentes aos partici-
pantes ativos e assistidos para a Avaliacao
Atuarial de encerramento do exercicio
de 2025, nos foram enviadas em arquivo
eletronico com data-base em 31/12/20295,
em formato “xIs”.

ApPOS a recepcao dos dados, foram reali-
zados o0s testes de consisténcia julgados
necessarios, sendo a referida base consi-
derada satisfatoria para a Avaliacao
Atuarial de encerramento do exercicio de
2025. Adicionalmente, foram utilizadas as
informacdes contabeis de 31/12/2025.

CAPITULO VIl - PARECERES

A responsabilidade sobre a veracidade e
completitude das informacdes enviadas
e exclusiva das patrocinadoras, do admi-
nistrador do plano e de seus represen-
tantes legais, ndo tendo o atuario qualquer
responsabilidade sobre as Iinformacoes
prestadas.

Com base nas informacdes encaminhadas,
apresentamos abaixo um guadro com as
estatisticas por tipo de participante:
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BASE CADASTRAL - PARECER ATUARIAL

ATVOS ASSISTIDOS PENSIONISTAS
N° de Participantes 18.278 7 144
l|dade Média (anos) 38,54 66,57 51,12
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) 8,94 N/A N/A
Contrib. Basica Media / Beneficio Medio (*) 372,13 2.876,37 1.81,35
Saldo Individual Medio 00.479,10 320.925,60 144.891,12

CAPITULO VIl - PARECERES
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As hipoteses atuariais podem ser classifi-
cadas como Biometricas, Demograficas,
EconOmicas e Financeiras. A Resolucao
CNPC N 30/2018, em seu art. 3", determina
que tais hipoteses devem  estar
adeguadas as caracteristicas da massa
de participantes e assistidos, € ao regula-
mento do plano de beneficios de carater
previdenciario.

Por se tratar de um plano estruturado
Na Modalidade de Contribuicao Definida
(CD), ressaltamos gque as hipoteses atua-
riais Nnao sao utilizadas para apuracao das
obrigacdes do plano de beneficios junto
a seus participantes e assistidos, mas,
sim, para o calculo das rendas mensais
por eguivaléncia atuarial. Dessa forma, as

CAPITULO VIl - PARECERES

hipoteses sao utilizadas para a apuracao
guando da concessdo do valor da renda
mensal por prazo indeterminado (com
pase na expectativa de vida do particl-
pante mediante a aplicacdo de um fator
atuarialmente equivalente), bem como em
seu recalculo anual.

Neste contexto, conforme  estudo
téecnico realizado em outubro/2025, apre-
sentamos as seguintes hipoteses atuariais
a serem adotadas guando do calculo das
rendas por prazo indeterminado, a viger a
partir de 01/04/2026:

a) Taxa de Juros: 4,09% a.a.;

D) Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 - F;
e
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Cc) Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT
2000 - F.

Adicionalmente, destacamos qgue utlli-
zamos a hipotese da taxa real de juros
Mmais O indexador do Plano (NPC), com
O Objetivo de criarmos um indice de
referéncia teodrico para fins mMeramente
comparativos com a rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores do plano de
beneficios.

Adota-se para as Avaliacoes Atuariails do
Plano de Beneficios Previdenciarios do
Advogado - OABPrev-PR o regime finan-
ceiro de Capitalizacdo e o Metodo de
Capitalizacao Financeira Individual, sob

CAPITULO VIl - PARECERES

O qgual serdo constituidas as Reservas
Matematicas individualmente para os parti-
cipantes, sendo as mesmas eqguivalentes,
a gualguer momento, ao saldo da Conta
INndividual, acumulado ate o momento da
presente avaliacao.

Por se tratar de um plano estruturado na
Modalidade de Contribuicao Definida (CD),
Os beneficios de prestacdo continuada
tém seu valor permanentemente ajustado
aos saldos de conta mantidos em favor
dos participantes, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido das aplicacdes, os valores
aportados e os beneficios pagos.

Assim, Nao ha garantia minima de rentabi-
idade nas fases de capitalizacdo e rece-
bimento dos beneficios, sendo adotado,
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como ja citado anteriormente, um indice
de referéncia tedrico para comparacao
com a rentabllidade dos recursos garanti-
dores do Plano.

Apresentamos a seguir o detalhamento
das obrigacdes previdenciarias do Plano de
Beneficios Previdenciarios do Advogado -
OABPrev-PR com relacao aos participantes
e assistidos, em 31/12/2025, considerando
as regras dispostas Nno Regulamento do
Plano, a metodologia de calculo segundo a
Nota Tecnica Atuarial vigente e as demais
iNformacdes presentes neste parecer
atuarial.

CAPITULO VIl - PARECERES

A seguir, O plano de contas com
OsS devidos registros das Provisdes
Matematicas, do Patrimonio de Colbertura
do Plano, do Equilibrio Teécnico e dos
Fundos Previdenciais:
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RESULTADOS DA AVALIACAO - PROVISOES MATEMATICAS

CONTA

2.03.00.00.00.00.00

DESCRICAO

Patrimonio Social

Dez/2025 (RS)

RS 1.004.232.729,26

2.03.01.00.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

R$ 998.599.635,94

2.03.0101.00.00.00

Provisdes Matematicas

RS 998.399.655,94

2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos RS 75.742.598,26
2.03.0111.01.01.00 Contribuicao Definida RS 75.742.598,26
2.03.01.11.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos RS 75.742.598,26
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder RS 922.657.037,68
2.03.0111.02.01.00 Contribuicao Definida RS 922.657.057,68
2.03.0111.02.01.01 Saldo de Contas — Patroc/Inst RS 12.421.752,11
2.03.0111.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes RS 869.265.424,24

2.03.0111.02.01.03

Saldo de Contas — Parc. Partic. Portada EFPC

RS 12.575.458,54

CAPITULO VIl - PARECERES
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RESULTADOS DA AVALIACAO - PROVISOES MATEMATICAS

CONTA DESCRICAO Dez/2025 (R$)

2.03.01.11.02.01.04 Saldo de Contas — Parc. Partic. Portada EAPC RS 28.394.402,79
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Tecnico -
2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados -
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Tecnico Acumulado -
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Tecnhico Acumulado -
2.03.02.00.00.00.00 Fundos R$ 5.833.093,32
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos RS 5.833.093,32
2.03.02.02.02.00.00 Participacéo no Fundo Administrativo PGA R$ 5.833.093,32

CAPITULO VIl - PARECERES



Para apuracao total das Provisdes
Matematicas foram considerados, aleém
dos itens descritos anteriormente neste
parecer, as seguintes Informacoes
enviadas pela Entidade:

v Saldos de Contas individuais posicio-
nados em 31/12/2025,

v Valor do Fundo Administrativo posi-
cionado em 31/12/2025; e

v Valor do Ativo do Plano posicionado em
31/12/2025.

A situacao atuarial do Plano de
Beneficios Previdenciarios do Advogado
- OABPrev-PR, administrado pela
OABPrev-PR, avaliada em funcao do regime
financeiro e do metodo de financiamento

CAPITULO VIl - PARECERES

atuarial descritos neste parecer, apre-
sentou, em 31/12/2029, equlilibrio tecnico.

Observada a estruturacao do Plano
de Beneficios, cuja modalidade e a de
Contribuicao Definida, nao ha custeio
definido atuarialmente, por nNao haver
regime mutualista.

O custeio normal para fazer frente aos
beneficios, conforme previsdo regu-
lamentar, corresponde a Contribuicao
Basica, de carater mensal e olbrigatorio,
ivremente escolhida pelo Participante,
olbservados 0s valores minimos de acordo
com a idade do participante.
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Alem da Contribuicao Basica, o partici-
pante pode fazer Contribuicdes Eventuais,
de carater facultativo, que corres-
ponde a um valor livremente escolhido,
respeitado o valor minimo da Contribuicao
Basica prevista neste Regulamento, bem
como Contriouicbes de Risco (tercei-
rizado atraves de seguradora, ou seja, Nao
compode O saldo de conta do participante)
para cobertura de morte ou invalidez.

AS despesas administrativas serao
custeadas pelas receitas provenientes
do repasse pela Seguradora dos recursos
fixados em contrato para a gestao da
Parcela Adicional de Risco e pela parcela
das luvas de acordo com o Aditivo
Contratual, pelas receitas provenientes
dos juros das contribuicdes basicas reco-
Inidas em atraso, pelos rendimentos do
Fundo Administrativo e pelos Participantes
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Ativos, Assistidos e Beneficiarios,
Mmediante taxa de custeio administrativo,
fixada anualmente no Plano de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislacao vigente.

Atuaimente esta vigente o seguinte plano
de custelo administrativo:

Contribuicbes basicas, contribuicoes
eventuais e beneficios dos assistidos
- CObranca da tTaxa de carregamento
SuUSpPENSsa;

Considerando que os custos de gestao
do FIC Exclusivo ja estdo deduzidos do
valor da cota diaria do Fundo e a valori-
zacdo desta e transferida integralmente
para as cotas dos Participantes, ndo é
CObrada taxa de administracao sobre
ativos.
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Por se ftratar de plano estruturado na
mModalidade Contribuicédo Definida (CD),
tanto na fase de capitalizagcdo como na
fase de percepcao dos beneficios, a obri-
gacao do plano para com 0Os seus partiCi-
pantes e assistidos esta limitada ao saldo
de conta individual, conforme previsto
No Regulamento do Plano, justificando-se
assim seu Equilibbrio Tecnico.

Desta forma, atestamos gue as infor-
mMacoes constantes deste Parecer foram
avaliadas por nossa Consultoria Atuarial e
refletem as lbases cadastrais, bem como
as informacdes contabeis fornecidas refe-
rente a data base 31/12/2025.
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A rentabilidade auferida pelos recursos
garantidores do plano em 2025, consi-
derando as cotas de 31/12/2024 e de
31/12/2025, foi de 14,6090. Neste mesmo
periodo, o indice de referéncia teodrico
acumulado foi de 8,1590.

Considerando o0 exposto Nno presente
parecer, se conclui gue o Plano de
Beneficios Previdenciarios do Advogado
- OABPrev-PR, administrado pela
OABPrev-PR, encontra-se em equilibrio
atuarial e financeiro, devendo observar as
INdicacdes e os resultados apurados pela
Avaliacao Atuarial.



Florianopolis, 23 de fevereiro de 2026
Raphael Bosco T. Montello

Atuario MIBA n° 2.03]

Data A Solucdes em Previdéncia

Deliberagao Do Conselho
Deliberativo 2025

Os membros do Conselho Deliberativo
da OABPrev-PR, no cumprimento de suas
atribuicbes estatutarias, depois de terem
examinado as Demonstracdes Contabeis
Consolidadas, as Notas Explicativas, a
Demonstracédo da Mutacdo do Patrimdonio
Social, a Demonstracao da Mutacdo do
Ativo Liquido, a Demonstracao do Ativo
Liguido, a Demonstracéo do Plano de
Gestédo Administrativa (consolidada), a
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Demonstracao das Obrigacdes Atuarials
do Plano e o Parecer Atuarial elalborados
pela Consultoria DATA A, o Parecer da BEZ
& Associados - Auditores Independentes,
a Manifestacdo do Conselno Fiscal, todos
relativos ao exercicio de 2025 e acatando
Parecer do Conselho Fiscal, manifestam a
sua opinido de gue tais documentos e as
contas da OABPrev-PR do exercicio de
2025 merecem aprovacao.

Em face disto, por unanimidade, 0s conse-
Ineiros devidamente habilitados, deliberam
pela aprovacado das contas do exercicio de
20295.

Curitiba, 25 de marco de 20206.
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Mauricio de Paula S. Guimaraes Fabiano Jorge Stainzack

Presidente Titular

José Luis Costa T. Rauen Leonardo Ziccarelli Rodrigues
Titular Titular

Jefferson Renato R. Zaneti Oscar Silvério

Titular suplente

Daniela dos Santos Tavares Rangel da Silva

Titular sSuplente
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da
OABPrev-PR, no cumprimento de suas
atribuicbes estatutarias, depois de terem
examinado o0s documentos contabeis, ©
Balanco Patrimonial € as Demonstracoes
Contabeis Consolidadas, as Notas
Explicativas, as Demonstracao da Mutacao
do Patrimdbnio Social, as Demonstracao da
Mutacéo do Ativo Liquido, a Demonstracao
do Planos de Gestdo Administrativa, a
Demonstracao das Provisdbes Tecnicas
do Plano de Beneficios, o Relatorio de
Risco e Performance dos Investimentos
e O Relatdorio de Enguadramento
dos Investimentos na Politica de
INnvestimentos, ambos da Consultoria
Aditus, e de acordo com o Relatorio e
Parecer da BEZ & Associados - Auditores
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INndependente e do Parecer Atuarial da
DATA A, sdo de opinido gue tais docu-
mentos referentes ao exercicio de 2025
merecem aprovacao.

Curitiba-Pr, 24 de marco de 20206.
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Ricardo Baumann Bindo Douglas Murilo dos Reis
Presidente suplente

Glewerson Luiz Caron Rosa Débora Rabelo de Paula Ruiz
Titular suplente
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Diretoria Executiva

José Manuel Justo Silva
Diretor - Presidente

Brasilio Vicente de Castro Neto
Diretor Financeiro

Elenice Hass de Oliveira Pedroza
Diretora Administrativo e de Beneficios

César AugustoBuczek
Diretor-Adjunto
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Conselho Deliberativo

Mauricio de Paqla
Soares Guimaraes
Presidente - Titular

Joseé Luiz Costa Taborda Rauen
Titular

Jocelaine Moraes de Souza
Suplente

Jefferson Renato
Rosolem Zaneti
Vice-presidente Titular
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Rangel da Silva Oscar Silvério de Souza

Suplente Suplente

Alexandre Joao Barbur Neto Fabiano Jorge Stainzack

Titular Titular

Raphael Bernardes da Silveira Alexandre Foti

suplente Suplente

Daniela das Santos Tavares Leonardo Ziccarelli Rodrigues
Titular Titular
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Leonardo Barros Jianoti Conselho Fiscal

Suplent i I
uplente Ricardo Baumann Bindo
Presidente - Titular

Rita Augusta Silva Valim Rossi

fieutar Douglas Murilo dos Reis

Suplente

Neusa Maria Garanteski

suplente Glewerson Luiz Caron Rosa

Titular

Débora Rabelo de Paula Ruiz
Suplente
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Leandro Alberto Bernardi Colaboradores

ficuter Felipe José Vidigal dos Santos
Geréncia Executiva

Cilene Angélica Peres

Suplente José Luiz Aliberte

Relacionamento Participantes

Marcos Jansson
Comunicacao e Marketing

André Cristovam Junior
Coordenacao de Negocios
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Rafael Laynes Bassil
Coordenador Juridico

Fabio Nogueira
Colbranca

Angela Palkoski

Cadastro
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Andreia Santos
Financeiro

Kelly Fernandes
Administrativo

Bruno Joeckel
Administrativo
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