CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORAS, SEDE, FORO,
OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° O Fundo de Pensédo Multi-instituido da Ordem dos Advogados do
Brasil, Secdo do Parana e da Caixa de Assisténcia dos Advogados do
Parana, doravante denominado OABPrev-PR, € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade de
previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001, e normas subsequentes, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
financeira e gerencial.

§ 1° A OABPrev-PR observara os principios da moralidade, legalidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, bem como adotara
mecanismos de gestdo operacional que otimizem a utilizacdo de seus
recursos.

8§ 2° A OABPrev-PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana, com atuacao em todo o territério nacional.

Art. 2° A OABPrev-PR tem por objetivo administrar e executar o Plano de
Beneficios Previdenciarios Complementar, na modalidade de Contribuicéo
Definida, cujas caracteristicas deverdo ser descritas no respectivo
Regulamento e com as leis aplicaveis.

Paragrafo unico. A OABPrev-PR podera estabelecer acordos, contratos ou
convénios com entidades de direito publico ou privado, objetivando o melhor
cumprimento de suas finalidades.

Art. 3° A OABPrev-PR, observada a legislacdo pertinente, tera prazo de
duracdo indeterminado e reger-se-a por este Estatuto, pelo seu regimento
interno bem como pelos regulamentos relativo aos seus planos de
beneficios, instrucbes e demais atos que forem aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administracdo, respeitados os dispositivos legais,
regulamentares ou normativos emanados do poder publico.

§ 1° A OABPrev-PR extinguir-se-4 nos casos previstos em lei, com a
distribuicao do patriménio aos seus Participantes na proporcao do
fundo individualmente constituido para garantia dos seus
COMpPromissos.

8§ 2° Em caso de extincdo da OABPrev-PR, sera vedada a entrega de
qualquer parcela do patriménio do Plano aos Instituidores.



Art. 4° O patrimoénio do plano administrado pela OABPrev-PR & auténomo,
livre e desvinculado de qualquer outro 6rgao ou entidade.

CAPITULOII
DO QUADRO SOCIAL
Art. 5° O quadro social da OABPrev-PR tem os seguintes membros:

| — Instituidores;

Il — Participantes; e
[l — Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Art. 6° S&o Instituidores: a OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢éao
do Parana e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana
que, previamente autorizadas pelo 6érgdo competente, celebraram convénio
de adesdo com a Entidade em relagcdo ao plano de beneficios por esta
administrado e executado, nos termos deste Estatuto.

§ 1° Os Instituidores, bem como os demais membros referidos no Artigo
5° nao respondem subsidiaria ou solidariamente pelas obrigacdes
contraidas pela OABPrev-PR.

§ 2° A retirada de qualquer um dos Instituidores sera precedida de
comunicacao ao Conselho Deliberativo e condicionada a aprovacao da
autoridade publica competente.

Art. 7° Poderéo ser participantes, desde que devidamente inscritos no plano
de beneficios administrado pela OABPrev-PR e observadas as condi¢des
estabelecidas no regulamento e atos complementares:

| — Advogados(as) com inscri¢ao principal ou suplementar na OAB-PR, seus
cbnjuges, companheiros(as) e dependentes econémicos;
Il — Os empregados dos Instituidores e da OABPrev-PR.

lll — aquele que, antes de entrar em beneficio tenha perdido a condicao de
associado dos Instituidores, mas permaneca como Participante nos termos e
condi¢des fixadas no regulamento do plano de beneficios.

IV — Estagiarios de direito registrados na OAB-PR.

Paragrafo Unico. A inscricdo ou o desligamento de Participante devera
cumprir as condicdes estabelecidas no regulamento do plano de beneficios.

Art. 8° S&o Assistidos: os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de
beneficio de prestacéo continuada.



Art. 9° S8o Beneficiarios: as pessoas fisicas indicadas pelos Participantes
nos termos do regulamento do plano de beneficios ou habilitados na forma
da lei.

Paragrafo Unico. O cancelamento da condicao de beneficiario do
Participante no plano de beneficios, dar-se-a na forma estabelecida pelo
regulamento.

CAPITULO Ill

DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS

Art. 10 Aos Participantes Ativos e Assistidos do Plano de Beneficios da
OABPrev-PR sao assegurados os direitos de:

| - escolher, em votacgao direta e secreta, seus representantes para 0s 6rgaos
estatutarios;

Il - candidatar-se e ser votado para os 6rgaos estatutarios, desde que cumpra
0S requisitos previstos no Estatuto.

lIl — manifestar-se em consultas que Ihes sejam submetidas;

IV — ter acesso as informacfes e documentos que, nos termos, prazos e
condic¢Oes previstos na legislagdo e normas em vigor, devam ser divulgados
ou disponibilizados;

V - solicitar acesso as informacdes relativas a sua situacdo como Participante
de situacdes de interesse pessoal especifico, mediante requerimento.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 11 Os beneficios a serem assegurados terdo seus valores, formas de
concessao e de custeio estabelecidos no regulamento do plano de beneficios
administrado pela OABPrev-PR, bem como os direitos e obrigacdes dos
Participantes e dos Beneficiarios, no que diz respeito aos Institutos,
Beneficios e Contribuicdes.

Art. 12 Os Instituidores instituirdo plano de beneficios e de custeio especifico
para seus associados, e beneficios adicionais poderdo ser definidos e
incorporados, desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo da
OABPrev-PR e pelo 6rgdo governamental competente.

CAPITULO V

DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 13 Os ativos garantidores do plano de beneficios administrado pela
OABPrev-PR formam um patrimdnio autdnomo, livre e desvinculado de



qualquer outro 6rgao, entidade ou empresa, inclusive dos Instituidores
e dos gestores dos recursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisoes.

Art. 14 Os ativos garantidores do plano de beneficios administrado pela
OABPrev-PR séo constituidos por:

| - Contribui¢cdes dos Participantes Ativos, Assistidos e Pessoas Juridicas

Il - Resultados dos investimentos dos bens patrimoniais.

lIl - Recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Parcela adicional de Risco:

8§ 1° As contribuicbes das pessoas juridicas, previstas no inciso | do caput
deste artigo, em favor dos seus empregados, vinculados a planos de
beneficios, serédo efetuadas por meio de instrumento contratual especifico.

Art. 15 O patriménio de gestdo da OABPrev -PR sera constituido de modo
autbnomo e desvinculado, n&o podendo ser confundido com o patriménio do
plano de beneficios previdenciario complementar gerido pela EFPC e sera
constituido de:

| — dotagbes, doacgdes, subvencOes, legados, rendas, contribuicdes,

transferéncias de recursos e incentivos de qualquer natureza que venham a

ser feitos, concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ou juridicas,

nacionais ou estrangeiras, de direito privado;

Il — bens moveis ou imoveis e as receitas de aplicacdes desses bens e de
Seus recursos; e

lIl - Pré labore da Parcela Adicional de Risco (PAR).

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo;

VI - Resultados dos investimentos dos bens patrimoniais.

8 1° O patriménio de gestdo da Entidade sera destinado, exclusivamente, a
fazer frente as despesas administrativas necessarias ao regular
funcionamento da EFPC, na gestdo do Plano de Beneficios Previdenciarios
Complementar.

§ 2° Os gastos administrativos serédo estabelecidos pelo Plano de Gestéo
Administrativa e as respectivas taxas e fontes de custeio constarédo do Plano
Anual de Custeio.



) CAPITULO VI
GESTAO DE RECURSOS

Art. 16 A OABPrev-PR aplicara os ativos garantidores em conformidade com
a legislagdo pertinente, com as diretrizes fixadas pelos 0rgéos
governamentais competentes e com as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, buscando rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
do plano de custeio, observando os requisitos de seguranca, rentabilidade e
liquidez.

Art.17 Os ativos administrados pela OABPrev-PR nao poderdo, em caso
algum, ter aplicacdo que néo esteja em consonancia com o0s objetivos da
OABPrev-PR estabelecidos neste Estatuto e deverdao levar em
consideracao as caracteristicas de suas obrigacoes.

Paragrafo unico. A OABPrev-PR contratara, para a gestdo dos recursos
garantidores  prevista neste artigo, somente instituicoes,
administradores de carteiras ou fundos de investimento que estejam
autorizados e registrados na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

Art. 18 A aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens iméveis dependem de
aprovacdo dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 19 O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, devera
a OABPrev-PR elaborar e divulgar as demonstracbes contabeis e as
avaliacdes atuariais, conforme estabelecido na legislacéo e regulamentacgao
vigente.

Art. 20 O Conselho Deliberativo discutira e aprovard o Balanco
Patrimonial, as Demonstracées Contabeis e o Parecer Atuarial do
exercicio findo em 31 de dezembro do ano anterior, apés manifestacao
da auditoria externa independente e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal examinara os documentos,
balancetes, balanco e demonstracdes contabeis do exercicio findo em
31 de dezembro do ano anterior, bem como se manifestara sobre a
aderéncia das premissas e hipOteses atuarias as obrigacdes e
compromissos do plano de Beneficios e estrutura do relatério anual.

Art. 21 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria
Executiva, poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos
adicionais sem previsdo orcamentaria, desde que os interesses da
OABPrev-PR o exijam e existam recursos disponiveis.



Art. 22 o relatério anual, os atos e contas da Entidade serao submetidos
a apreciacao do Conselho Deliberativo, e divulgado aos participantes
até 30 de abril.

Art. 23 Apds aprovacao pelo Conselho Deliberativo, a OABPrev-PR divulgara
seu balanco, através do seu site na internet.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 24 A estrutura organizacional da OABPrev PR compreende:
| — Orgaos Estatutarios
a) Conselho Deliberativo;
b) Conselho Fiscal; e
c) Diretoria Executiva
Il — Nivel de Assessoramento:
a) Comité de Investimentos;
b) Coordenadoria Juridica;
c) Ouvidoria
Il — Nivel de Execucéo
a) Geréncia Executiva

SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO
COMPOSICAO
Art. 25 O Conselho Deliberativo € 6rgao de deliberacédo colegiada e sera
composto por 08 (oito) membros efetivos com respectivos suplentes,
observados o0s requisitos previstos no art. 43, 44 e 45, com a seguinte
distribuigcéo:
| — 02 (dois) membros efetivos, indicados pela OAB-PR - Ordem dos
Advogados do Brasil, Secéo do Parana;

Il — 02 (dois) membros efetivos indicados pela CAA-PR - Caixa de Assisténcia
dos Advogados do Parana.



[l — 04 (quatro) membros efetivos eleitos por e dentre os Participantes ativos
ou assistidos, mediante processo de votacéo direta, respeitando a ordem de
classificacéo, cuja regulamentacao cabera ao Conselho Deliberativo.

IV — 02 (dois) membros suplentes, indicados pela OAB-PR - Ordem dos
Advogados do Brasil, Secdo do Parana.

V — 02 (dois) membros suplentes indicados pela CAA-PR - Caixa de
Assisténcia dos Advogados do Parana.

VI — 04 (quatro) membros suplentes eleitos por e dentre os Participantes,
mediante processo de votacao direta, respeitando a ordem de classificacéo,
cuja regulamentacédo cabera ao Conselho Deliberativo.

8 1° A cada mandato, a OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do
Parana, indicara o Presidente e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos
Advogados do Parand, indicara o vice-presidente, dentre os membros do
Conselho Deliberativo.

§ 2° Caso os Instituidores ndo efetuem a indicagdo dos membros deste
Conselho da forma prevista neste estatuto no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias a partir do comunicado feito pela Entidade, serdo conduzidos aos cargos
os classificados da ultima elei¢do, respeitando sua ordem de classificacéo,
sendo promovidos os suplentes a titularidade das vagas em aberto.

§ 3° O Conselho Deliberativo devera renovar 8 (oito) de seus membros a
cada 18 (dezoito) meses, sendo 4 (quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes.

8 4° Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho
Deliberativo, assumird a presidéncia o vice-presidente, com voto de
qualidade.

8 5° Em caso de impedimento e vacéancia do cargo de presidente do
Conselho Deliberativo assumira o vice-presidente, em carater temporario, até
a indicacéo por parte da OAB-PR de um novo presidente.

§ 6° E vedado aos membros do Conselho Deliberativo exercerem
simultaneamente atividade de direcdo nas Entidades instituidoras.

Art. 26 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, no formato presencial, virtual ou
hibrido, ordinariamente, no minimo, a cada 60 (sessenta) dias e,
extraordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente; da maioria de
seus membros ou por solicitacdo da Diretoria Executiva.

8 1° O Conselho Deliberativo, deliberara por maioria de votos com a presenca
de no minimo 05 (cinco) dos seus membros titulares, ou suplentes na
auséncia de titulares, cabendo ao seu Presidente, além do voto ordinério, o
de qualidade.



§ 2° Nao atingido o quorum minimo previsto no paragrafo anterior, sera
convocada nova reunido, que se realizara no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da convocacao, e se instalara com a presenca de no minimo metade
dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 3° A convocacdo do Conselho Deliberativo podera ser feita por carta, e-
mail, ou whatsapp sempre com a confirmacdo de recebimento e com a
indicacdo da pauta da reunido, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
salvo o disposto no § 2° deste artigo.

8 4° Os membros da Diretoria Executiva poderao participar das reunides do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto, sendo-lhes assegurado o direito a
voz antes das votacoes.

Art. 27 Na auséncia de quaisquer dos membros titulares do Conselho
Deliberativo, estes serédo substituidos por Conselheiros Suplentes, a serem
sorteados, no dia da reunido, dentre os que estiverem presentes.

8 1° A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho Deliberativo
por 02 (duas) reunides, seguidas ou alternadas, podera acarretar a este, a
perda do mandato de conselheiro e a automatica (Exclusdo automatica)
assuncao de conselheiro suplente, até o término do mandato.

Paragrafo unico. Se o Conselheiro a perder o mandato for dentre aqueles
indicados pelos Instituidores, a assuncéo se dara por Conselheiro substituto
indicado pelo respectivo Instituidor. Se for dentre os eleitos, se dara pelo
Conselheiro substituto que tenha obtido a maior votag&o no pleito eleitoral.

Art. 28 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes
matérias:

| — politica geral de administracéo da Entidade e de seu plano de beneficios;
Il — altera¢gdes do Estatuto ou extincdo da Entidade;

lll — alteracdes dos regulamentos do plano de beneficios, bem como sua
implantacao e extincao;

IV — admissao e retirada de Instituidor;

V — regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

VI — plano de custeio anual do plano de beneficios administrado pela
Entidade, politica de investimentos e programacdes econdmico-financeiros e
orcamentarios;

VIl — nomeacéo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VIII — aquisicao, alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimonio
imobiliario do plano administrado pela Entidade;

IX — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;



X — aceitacdo de doacOes e legados, com encargos, que resultem em
compromisso econémico-financeiro para a Entidade;

Xl — aceitacéo de bens com clausula condicional;

XII — matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal,

Xl — orcamento, balancetes, balanco e prestacdo de contas anuais da
Entidade, apds manifestacdo dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal;

XIV — instalacdo de auditoria interna e aprovagcao dos planos de auditoria
anual e correspondentes relatérios, ordinarios e extraordinarios;

XV — realizagéo de elei¢des para os cargos de Conselheiros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, estabelecendo as regras para tanto, observadas as
demais disposi¢cdes deste estatuto;

XVI — instauracdo de processo administrativo e disciplinar no ambito do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, ou da Diretoria Executiva, na
forma do regimento interno do Conselho deliberativo;

XVII — Criagao e definicdo das atribuigcdes de comités facultativos;

XVIIl - Estabelecer limites de remuneracao aos Diretores, Conselheiros
Deliberativo e Fiscal, mediante prévia consulta aos Instituidores.

Secao Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 O Conselho Fiscal € 6rgéo de controle interno da Entidade, cabendo-
Ihe emitir pareceres acerca da gestdo administrativa e econdmico-financeira
e sera composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés)
suplentes, observados os requisitos previstos no art. 43 e 44 e 45, com a
seguinte distribuigé&o:

| — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, indicado pela OAB-PR -
Ordem dos Advogados do Brasil, Secéo do Parang;

Il — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, indicado pela CAA-PR -
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parang; e

[l - 01 (um) membro efetivo com respectivo suplente, eleito dentre os
Participantes, mediante processo de votacao direta.

§ 1° Caso os Instituidores ndo efetuem a indicagdo dos membros deste
Conselho da forma prevista neste estatuto no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias a partir do comunicado feito pela Entidade, serdo conduzidos aos
cargos, os classificados da ultima eleicdo, respeitando sua ordem de
classificacdo, sendo promovidos os suplentes a titularidade das vagas em
aberto.

8§ 2° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito, na primeira reunido
ordinaria, dentre os seus membros.



a) Todos os membros efetivos do Conselho Fiscal séo elegiveis para se
candidatar a presidéncia.

b) Para se candidatar, o membro deve manifestar sua intengédo até o
inicio da votacao

c) A votacao sera realizada por voto aberto.

d) Cada membro do conselho tera direito a um voto.

e) O candidato que receber a maioria dos votos sera declarado
presidente do conselho.

fy Em caso de empate na votacdo, sera usado como critério de
desempate, 0 maior tempo de vinculac&o ao plano.

8§ 3° Compete aos membros do Conselho Fiscal examinar as matérias
previstas neste Estatuto referentes aos exercicios para os quais foram
eleitos, mesmo que um novo Conselheiro Fiscal tenha sido empossado.

§ 4° E vedado aos membros do Conselho Fiscal exercerem simultaneamente
atividade de direcdo nos 6rgaos instituidores.

Art. 30 O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente a cada trimestre
civil e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocac¢ao do seu
presidente, da maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por
solicitacédo da Diretoria Executiva, no formato presencial, virtual ou hibrido;

8 1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos de seus membros,
cabendo ao conselheiro presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§ 2° N&o atingido quorum, sera convocada nova reunido, que se realizara no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocacgdo, que incluira o suplente e
se instalara com a presenca de pelo menos 02 (dois) dos membros.

8 3° A convocacdo do Conselho Fiscal serd feita por carta, e-mail, ou
whatsapp sempre com confirmacédo de recebimento e com a indicacao da
pauta da reunido, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, salvo o
disposto no § 2° deste artigo.

Art. 31 Na auséncia de qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, este
sera substituido pelo suplente.

8 1° Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho, assumira
a presidéncia o Conselheiro que tiver maior tempo de vinculagdo ao plano.



8§ 2° Em caso de impedimento e vacancia do cargo de presidente do
Conselho Fiscal assumira o0 mandato eletivo, o Conselheiro que tiver maior
tempo de vinculac&o ao plano, até o final deste.

8 3° Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestéo na Diretoria Executiva ou
Conselho Deliberativo da Entidade, somente serdo elegiveis a condicéo de
membro do Conselho Fiscal depois de decorrido o prazo de 18 (dezoito)
meses do fim do ultimo mandato exercido nos referidos 6rgdos da Entidade.

Art. 32 Incumbe ao Conselho Fiscal:

| — examinar os balancetes mensais;

Il — emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade, bem
como dos gestores dos ativos garantidores e sobre as demonstracdes
contabeis do exercicio;

lll — examinar os atos e resolucfes praticadas pelos 6rgaos administrativos
ou colegiados da Entidade;

IV — apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V — fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor; e

VI — outras incumbéncias legais.

Art. 33 No desempenho de suas atribui¢cdes, poderd o Conselho Fiscal, por
deliberacdo unanime de seus membros, determinar a Diretoria Executiva a
contratacdo de auditoria externa para subsidia-lo na andlise de atos ou
resolucdes adotadas na administracdo de seus planos de beneficios e seus
recursos garantidores, observando-se a disponibilidade financeira da
Entidade.

Secao lll
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34 A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracdo da OABPrev-PR,
cabendo-lhe também gerir o plano de beneficios, seus recursos e programas,
em estrita observancia das normas legais, deste Estatuto, do Regimento
Interno e dos respectivos regulamentos, bem como das diretrizes e
deliberacdes emanadas do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva sera composta de 03 (trés) membros, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, sendo:

| — Diretor Presidente;
[l — Diretor Financeiro;
[l — Diretor Administrativo e de Beneficios;

8 2° A Diretoria Executiva, que atuara como oOrgao colegiado, reunir-se-a
ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, mediante



convocacdo do Diretor Presidente ou por requerimento subscrito pelos
demais diretores, no formato presencial, virtual ou hibrido;

§ 3° A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenga
de, no minimo, 02 (dois) de seus membros, cabendo o voto de desempate ao
Diretor Presidente;

8§ 4° Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente pelos
danos e prejuizos causados por acdo ou omissao a Entidade para os quais
tenham concorrido.

8 5° O Diretor Financeiro substituira o Diretor Presidente nos casos de
auséncia, impedimento ou vacancia.

8 6° O Diretor Administrativo e de Beneficios substituira o Diretor Financeiro
nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

8 7° Os atos de movimentacdo financeira deverao ser praticados
conjuntamente pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

Art. 35 Alem da pratica dos atos regulares, normais e obrigatérios de
administracdo, compete a Diretoria Executiva:

| — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das
resolucdes baixadas pelo Conselho Deliberativo;
Il — fazer divulgar o edital de convocacéao das elei¢oes;
lll — autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo;
IV — apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacéao:

a) os balancetes, balanco e demais demonstracfes contabeis;

b) a prestacdo de contas anuais;

c) as avaliacdes atuariais do plano de beneficios;

d) o orcamento anual da Entidade;

e) as propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos ativos
garantidores;

f) aproposta de adesao e a solicitagéo de retirada de Instituidores;
e

g) a proposta de instituicdo de novos planos de beneficios.

V — deliberar sobre:



a) a escolha das instituicdes financeiras para administracdo dos
ativos garantidores do plano de beneficios;

b) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que n&ao
importem na constituicdo de 6nus reais sobre os bens da
Entidade;

c) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacao de
servicos, em conformidade com a legislacéo vigente;

d) a contratacdo de auditor independente, atuario, observadas as
disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

e) o0 modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o
plano de cargos e salarios.

VI — orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;

VIl — fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e

VIII - Supervisionar a operacionalizacdo dos controles internos necessarios

para o cumprimento da Politica de Investimentos e da legislacéo vigente;

Art. 36 Compete ainda aos integrantes da Diretoria Executiva exercer as
atribuicbes que lhes forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, com
observancia do Estatuto, do regimento interno, do regulamento do plano de
beneficios, além de:

| — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua
responsabilidade podendo determinar a realizacdo de inspecoes,
auditagens, tomadas de conta, sindicancias e inquéritos;

Il — propor ao Diretor Presidente a designacéo e dispensa dos titulares das
areas sob seu controle;

lll — apresentar, a Diretoria Executiva relatorio de atos de gestao.

Art. 37 Compete ao Diretor Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacées dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, o regulamento do plano de
beneficios e outros atos regulamentares da Entidade, bem como as demais
disposicdes legais aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar;

Il — supervisionar e coordenar as fungdes executivas exercidas pelos demais
membros da Diretoria Executiva;



Il — representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos
instrumentos, 0s atos e as operacdes que poderdo praticar;

IV — representar a Entidade junto aos Instituidores, em convénios, contratos,
acordos e demais documentos, firmando, em nome dela, os respectivos atos;
V — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI — contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao
Diretor Administrativo e de Beneficios;

VIl — Estabelecer limites de remuneracao aos cargos e fungdes da Entidade;
VIII — solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de
fatos ou situacdes em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia
a Diretoria Executiva;

IX — fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na
internet, os atos e fatos de gestéo;

X — informar ao érgado regulador e fiscalizador da Entidade o responséavel
pelas aplicacbes dos recursos, na forma da lei, respeitado o mesmo prazo
legal;

XI — fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre a Entidade
gue lhe forem solicitadas.

XII - Supervisionar a operacionalizagcdo dos controles internos necessarios

para o cumprimento da Politica de Investimentos e da legislacao vigente;
XIII - a propositura e execucéo do Plano de Gestao Administrativa,;

Art 38 Compete ao Diretor Financeiro:

| — a responsabilidade pelo planejamento e pela execucao das atividades de
sua area;

Il - a propositura, a execucado e o acompanhamento das respectivas politicas
de investimento do Plano de Beneficios Previdenciarios Complementares;
lIl - a gestdo da arrecadacao das contribui¢cdes vertidas pelos Participantes,
Assistidos, Beneficiarios, Pessoas Juridicas e Empregadores;

IV - a gestdo e execucdo das aplicacdes dos ativos de seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, de acordo com as normas legais, politicas de
investimentos e normas de alcadas e competéncias da EFPC;

V - as atividades inerentes a contabilidade, tesouraria e orcamento;

VI - Responsabilizar-se pela gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos e desinvestimentos, bem como pela
prestacao de informacgdes relativas as aplicacdes desses recursos;

VIl - Acompanhar e monitorar o desempenho das carteiras de investimentos;
VIII - Avaliar e administrar os riscos das aplicacdes dos recursos, inerentes

ao mercado financeiro, de acordo com os limites da Politica de

Investimentos e da legislacao vigente.

IX - Zelar pela promocéo de padrbes éticos na conducdo das operacdes
relativas as aplicagées dos recursos;

X - Propor alteracdes na Politica de Investimentos, quando ocorrer fato



relevante que possa influenciar qualquer das premissas que a norteiam.

Paragrafo unico. O Diretor Financeiro exercerd as atribuicdes de AETQ —
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado, podendo ser
temporariamente substituido, por um dos demais membros da Diretoria
Executiva que tenha a referida certificacao.

Art 39 Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios:

| — a administracdo do Plano de Beneficios, atuando como Administrador
Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

Il - a aprovacéo, a execucdo e o acompanhamento do Plano de Beneficios
Previdenciarios, inclusive o monitoramento atuarial, nos termos de seu
Regulamento;

Il - o acompanhamento da acuracia do céalculo das contribuicbes dos

Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

IV - a propositura e a execucdo de campanhas de adesdo, migracédo e
aumento de contribuicdo de Participantes;

V - a concessao de beneficios e direitos;

VI - a gestdo das demais atividades inerentes a sua Diretoria.

VIl - a propositura e a execucdo de programa permanente de Educacao
Financeira e Previdenciéria;

VIII - as ag¢bes de relacionamento com os Participantes, Assistidos,
Beneficiarios e Instituidores;

IX - a propositura e a execucdo de programa de comunicagao social da
EFPC;

Art. 40 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se
mantiverem como membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do
mandato, enquanto nao tiverem suas contas aprovadas;

Il — exercer simultaneamente atividades de direcdo nos 6rgéos instituidores;
lIl — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos, e manter vinculacéo
direta ou indireta com instituicdes integrantes do sistema financeiro.

Secao IV
DA OUVIDORIA

Art 41 A Ouvidoria sera exercida através da Instituidora OAB/PR e sua
estrutura.



Art 42 A Ouvidoria é 6rgao independente e tem a atribuicdo de acompanhar a
atuacdo dos Administradores e Colaboradores da Entidade, apresentar
criticas e sugestdes para o aprimoramento da administracdo em geral, com
poderes para requisitar informacfes, receber reclamacdes e mandar
processéa-las, bem como sugerir a instauracdo de processos administrativos
no ambito da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal.

Secao V

DO REGIME DO EXERCiCIQ DO MANDATO DE MEMBROS DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E DE CONTROLE
INTERNO

Art. 43 S&o requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos
Orgéos de Administracdo, de Controle Interno, de Fiscalizacdo e
Assessoramento, além de outros previstos neste Estatuto:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

lIl - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico.

IV — ndo compor fungéo diretiva em 6rgdos das entidades instituidoras;

V - Obter as certificacbes necessarias exigidas pelo Estatuto e pela
legislacdo pertinente, no prazo e na medida necessaria para cumprimento
das obrigacdes legais;

VI - Estar em dia com suas contribuicdes/obrigacdes para com a Entidade;
VII - ter formacao de nivel superior;

VIII - ndo ser dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente da federacgao.

Art. 44 Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
indicados ou eleitos, da Diretoria Executiva, a excecao do Diretor
Financeiro, deverdo ser participantes do Plano no minimo ha 02 (dois)
anos.

Art. 45 O mandato dos membros dos 6rgdos de administragcédo, controle
interno e de fiscalizacdo e assessoramento da Entidade dar-se-a mediante
assinatura dos Termos de Posse, que indicara a data de inicio e término do
mandato, de acordo com o0s prazos de duracdo estabelecidos conforme
abaixo:

| — Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da posse por eleicéo ou
indicacao, sendo permitida reconducéo;



Il — Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contados da posse por eleicdo ou
indicacdo, sendo permitida reconducao;

lIl — Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da posse, sendo permitida
reconducao;

Secao VI

DA ELEICAO

Art. 46 A cada 18 (dezoito) meses o Conselho Deliberativo renovara metade
dos seus membros na forma prevista do Estatuto.

8 1° Em cada eleicdo, sera respeitada a ordem de classificacdo de acordo
com o numero de votos recebidos, sendo eleitos titulares os mais votados e
suplentes os classificados em sequéncia.

§ 2° Em caso de empate, sera considerado vencedor, o candidato que tiver o
maior tempo de contribuicdo ao plano. Persistindo o empate, o critério sera o
da idade mais avangada.

8§ 3° Mesmo com o fim do mandato, para efeito de regra transitéria, o
membro do Conselho continuard em pleno exercicio do cargo até a posse do
substituto.

Art. 47 A renovagao dos mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva ndo podera coincidir com as elei¢cdes dos 6rgaos
diretivos dos Instituidores.

Art. 48 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderao o
mandato em virtude de:

| — rendncia;

Il — perda da qualidade de Participante ou Assistido;

Il — condenacao judicial transitada em julgado ou punicdo em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV — penalidade administrativa de inabilitacdo por infracdo da legislacdo
aplicavel; ou

V - falecimento, acometimento de doenca mental incuravel e interdicdo civil;
VI - a auséncia injustificada em reunides nos termos do Regimento interno

do respectivo Conselho;



VIl - Perda da validade ou cancelamento do atestado de habilitagdo por ato
do orgéao federal de supervisao e fiscalizacdo quando aplicavel.

Art. 49 No caso de ser considerado vago a vaga de conselheiro, esta sera
preenchida pelo prazo remanescente por suplente.

Secao VI
CUSTO DE DEFESA

Art. 50 A OABPrev-PR assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes,
ex-dirigentes, empregados e ex-empregados em processos administrativos e
judiciais decorrentes de ato regular de gestéo,

§ 1° O custeio da defesa de que trata o caput podera ser assegurado por
meio da contratacéo de seguro.

8 2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput, inclusive na
hipotese de contratacéo de seguro, serdo cobertos com recursos do Plano de
Gestao Administrativa.

8 3° Em caso de condenacao judicial transitada em julgado, o dirigente, ex-
dirigente, empregado ou ex-empregado devera ressarcir a OABPrev-PR de
todos os custos incorridos com a sua defesa, além dos eventuais prejuizos
gue tiver causado a entidade.

Secao Vil
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 51 A instauracao pelo Conselho Deliberativo de processo administrativo
disciplinar para apuracéo de irregularidades no seu ambito da atuacao, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal ou da Diretoria Executiva, implicara o
afastamento do conselheiro ou diretor até conclusdo dos trabalhos. Durante
o afastamento do conselheiro ou do diretor, 0o suplente ou substituto
respondera provisoriamente pelas respectivas atribuicoes

Paragrafo Unico. Para os conselheiros eleitos ou indicados, o periodo de
afastamento previsto no caput ndo ensejara a prorrogacao ou permanéncia
no cargo além da data inicialmente prevista para término dos seus mandatos.



CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 52 Das decisdes da Diretoria Executiva caberd recurso ao Conselho
Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
notificagéo escrita da decisao proferida.

Art. 53 Das decisdes do Conselho Deliberativo referente a atos do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva, cabera recurso no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da notificacéo escrita da deciséo proferida.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber
0 recurso, com efeito suspensivo, sempre que houver risco de
consequéncias graves para a Entidade ou para o recorrente.

Art. 54 O Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
para proferir decisdo dos recursos impetrados.

CAPITULO X

DA LIQUIDAGAO E DA EXTINGAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS E DA
ENTIDADE

Art. 55 Mediante prévia aprovacdo do 6rgao fiscalizador, observados os
casos previstos em lei e nos regulamentos especificos, o plano de beneficio
administrado pela OABPrev-PR podera ser liquidado e extintos por resolucao
do Conselho Deliberativo.

8§ 1° Aprovada a liquidacdo do plano de beneficio administrado pela
OABPrev-PR e observada a legislagdo em vigor, os ativos garantidores
correspondentes serao distribuidos consoante o disposto nos regulamentos
especificos e na legislacéo vigente aplicavel.

§ 2° Encontrando-se o plano de beneficios em dificil situagdo econémico-
financeira, a Entidade, através de sua Diretoria Executiva, submetera ao
Conselho Deliberativo, aos Instituidores e a aprovacao do 6rgao fiscalizador,
plano de recuperacdo para o atendimento daquela situacdo, de modo a
resguardar sua seguranca e o seu bom funcionamento.

Art. 56 Os casos omissos neste Estatuto, referentes a extingdo do plano de
beneficios administrado pela OABPrev-PR ou na hipétese de conflito com as
disposicbes deste capitulo, serdo solucionados, alternativa e
sucessivamente, pela prevaléncia da legislacdo aplicavel, da decisdo do
orgao fiscalizador e das disposicdes pertinentes constantes do regulamento
do plano de beneficios.



CAPITULO XI
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 57 Este Estatuto poderd ser alterado por proposicdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo por deliberacdo da maioria dos seus
membros, com a devida ciéncia e concordancia dos Instituidores, além
da aprovacao do 6rgao de regulacao e fiscalizacao, observada a
legislacdo aplicavel.

Art. 58 As alteracdes do Estatuto da Entidade, ndo poderao contrariar seus
objetivos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59 Os membros dos 6rgaos de controle interno, fiscalizacéo, instituidoras
e administracdo da Entidade, assim como os demais integrantes do quadro
de pessoal, ndo poderédo efetuar operacfes de qualquer natureza com a
Entidade, excetuadas as que resultarem da qualidade de Participante.

Art. 60 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselheiros e Diretores da Entidade
deveréo apresentar declaracdo de bens, revestidas das formalidades legais,
inclusive a Declaragéo ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

Art. 61 Fica estabelecida a obrigacdo da Entidade em contratar e manter
empresa de auditoria independente a qual ira apresentar relatorios
trimestrais ao Conselho Fiscal.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 62 Para efeito de cumprimento do disposto nos artigos 25, 29 e 34,
referente a composicdo dos conselheiros suplentes e da reducao do
numero de diretores, a adequacao se dara da seguinte forma:
I. Nas reunioes dos conselhos deliberativo e fiscal, estando ausente o
conselheiro titular, sortear-se-4 um dos conselheiros suplentes
presentes para formacao do quérum.

Il. Quanto a reducao da quantidade de Diretores Executivos:

a. Vencido o mandato do Diretor Adjunto o cargo sera extinto.



	Seção II
	Art. 29 O Conselho Fiscal é órgão de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestão administrativa e econômico-financeira e será composto por 06 (seis) membros, sendo 03 (três) efetivos e 03 (três) suplentes, observados os requisitos previstos no art. 43 e 44 e 45, com a seguinte distribuição:
	Seção III

	DA DIRETORIA EXECUTIVA

